
C H A G U A N Í  -
C U N D I N A M A R C A

MANUAL DE
CONVIVENCIA
I.E.D. FRAY JOSÉ LEDO








CORO



¡Oh glor ia  inmarcesible !
¡oh jubi lo  inmortal !

¡en surco de dolores  El  b ien germina ya ! .




I



Cesó la  horr ible  noche la  l ibertad subl ime derrama las  auroras  de su
invencible  luz .

La  humanidad entera  que entre  cadenas  gime comprende las  palabras
del  que murió  en la  cruz .

 



I I



“ Independencia”  gr i ta  e l  mundo americano
se baña en sangre de héroes  la  t ierra  de Colón.

Pero este  gran pr incipio  “e l  rey  no es  soberano”  resuena y  los  que sufren
bendicen su pasión.












Letra :  Rafael  Núñez Música :  Oreste  S índice

HIMNO NACIONAL DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA








CORO




I

Con acento febr i l  entonemos de esta  t ierra  su  himno tr iunfal  y  a  tu
histor ia  g lor iosa  cantemos

para nunca tu  nombre olv idar  (Bis )



I I



Fuiste  as iento de tr ibus  heroicas  Cundinamarca ,  patr ia  s in  igual ,
que labraron alt ivas  tus  rocas

y  for jaron tu  s ino inmortal .  (B is )



I I I



En tus  campos hay sol  y  esperanza ;  son emporio  de r ica  heredad,
a  Colombia das  hombres  de gracia  que le  cubren de fe  y  dignidad.

(Bis )



Compositor :  Alberto  Per ico Música :  Hernando Rivera  Páez
Instrumentación:  José  Rozo Acuña

H I M N O  D E  C U N D I N A M A R C A





CORO



 Salve  t ierra  bendecida Herencia  de mis  mayores  A quien dedico

rendido
 el  amor  de mis  amores  Que la  n iñez estudiosa e leve los  corazones  y  e l

progreso lo
conquiste  a  pasa de vencedores  (b is ) .



I

 En cualquier  otro  poblado cantan como en Chaguaní  Pues  pronuncian
bien las  notas  do ,  re ,  mi ,  fa ,  so l ,  la ,  s i ,

La  música  es  la  pr imera c iencia  que yo conocí  Soy patr iota  verdadero
porque soy  de Chaguaní .



I I

 Por  e l  norte  se  a l indera  con Guaduas la  gran c iudad,
 Y  por  e l  sur  se  acar ic ia  con el  a legre  San Juan;

Por  e l  or iente  Vianí  e l  modelo musical
y  le  arrul la  a l  occidente la  gran arter ia  f luv ia l .



I I I

A  su  templo en construcción y  en señal  de grat i tud
El  se is  de agosto se  agolpa de gente gran mult i tud;

Que contr i ta  y  dolor ida y  añorando juventud elevan sus  oraciones  a l
señor  de la  sa lud.






H I M N O  D E  C H A G U A N Í



IV
 Esta  t ierra  semi  oculta  t ras  de cerros  empinados T iene inf in itos

recursos  pero están inexplotados ;
 Su panela  s in  igual  cubre todos  los  mercados Pues  a  todos  los  supera

de concentración en grados



V
Su café  tan abundante



 y  s in  igual  aroma Y por  eso con dele ite

 su  excelencia  pregona Su fama la  c ima busca cual  mensajera  paloma.



VI
El  agua de las  “Sardinas”  que la  parál is is  cura
Con la  laguna de hierbas  ideal  en hermosura ;

 “E l  sa lto  de la  L lov izna”  con su gigantesca a ltura  Y  “Pozo Azul ”
const i tuye la  eterna buena ventura .



VI I

En su raza predomina
los  rasgos  del  granTundama



todo el  mundo se  lo  toma Como cuerno de abundancia  y  unidos  a  la

astucia  cr io l la  " la  a l t ivez  santandereana"  t rabaja  de día  y  noche
benef ic iando la  caña

y cumple con los  preceptos  de la  re l ig ión cr ist iana .



VI I I
Juventud guarda este  canto guárdalo  con devoción únelo  con el

escudo
y e l  t r icolor  pabel lón

y s i  te  hace verter  l lanto y  s i  te  hiere  e l  corazón guárdalo  con amor
santo

guárdalo  en nombre de Dios .







Letra :  Luis  Mar íaRubio                           Música :  Mart ín  Mart ínez





 



  



Coro
Adelante con gran opt imismo a  Colombia vamos a  mejorar  con

cultura  amor y  patr iot ismo el  desarrol lo  vamos a  buscar
I  I I

 



Es  la  c iencia  nuestra  revolución y  lo  justo  tenemos que acabar  del
buen hombre queremos su adic ión

porque el  b ien es  e l  que va  a  imperar
Por  nuestro  bien la  f lora  y  la  fauna con f ie l  va lor  vamos a  defender

para  que nuestras  r iquezas  nunca por  mal  uso nos  dejen perecer
 



Con nuevos  métodos a  corregir  los  proyectos  v ie jos  mal  t razados con
sistema y  esfuerzo reducir

y  demostrar  que estamos avanzados





I I I



E l  nuevo dest ino de Colombia está  en las  manos de la  juventud con
el la  honor ,  ventura  y  g lor ia  para  su desarrol lo  a  plenitud.



AUTOR.  KENNEDY CAJAMARCA MUSICA.  PR GUILLERMO CAICEDO

H I M N O  D E  D E  L A  I N S T I T U C I Ó N  E D U C A T I V A
D E P A R T A M E N T A L  “ F R A Y  J O S É  L E D O ”



D E C Á L O G O  D E L  E S T U D I A N T E

Mi pr imer  compromiso es  aprender  e l  sent ido y  s igni f icado de la
v ida .
El  aula  es  mi  lugar  de invest igación y  t rabajo  para  construir
conocimientos .
Todas  las  as ignaturas  son importantes ,  y  debo esforzarme por  ser
excelente en cada c lase .
A cada act iv idad de conocimiento debo l legar  preparado y  tener
claro  e l  tema de aprendizaje .
Estudiar  es  profundizar  mis  conocimientos  y  anal izar  cada
concepto .
Mis  conocimientos  deben crecer  y  aumentar  cada día .
Debo aprender  a  plani f icar  mis  acciones  y  mis  pensamientos  para
progresar .
Debo hacer  del  amor  razonamiento y  del  razonamiento amor a l
estudio .
Mi  proyecto de v ida debe ser  autént ico ,  or ig inal  y  autónomo.
El  estudio  es  un compromiso con la  v ida y  es  cont inuo durante
toda mi  existencia .

1 .

2 .

3 .

4 .

5 .

6 .
7 .

8 .

9 .
10 .

D E C Á L O G O  D E L  E S T U D I A N T E

Descubri r  en cada educando sus  habi l idades  y  aspiraciones
Al imentar  a  diar io  e l  proyecto de v ida y  e l  s igni f icado de
existencia  del  educando.
Hacer  de la  invest igación,  la  práct ica  y  la  exper imentación el
pr incipal  texto de aula .
Promover  en los  educandos mentes  c ient í f icas ,  cr i t icas ,  ét icas  y
estét icas .
Hacer  del  amor  a  la  profes ión docente una vocación de v ida y  un
apostolado del  conocimiento .
Plani f icar  con esmero ,  r igor  y  creat iv idad los  planes  de aula  y  las
act iv idades  para  la  construcción de conocimiento .
Hacer  del  respeto ,  la  to lerancia  y  la  l ibertad,  ambientes
permanentes  de la  convivencia .
Ser  e jemplo cultural  y  socia l  de superación,  progreso y  desarrol lo
humano.
Ref lexionar ,  escr ibi r  y  s istematizar  su  propia  exper iencia  como
maestro .
Conjurar  e l  atraso ,  la  ignorancia  y  e l  subdesarrol lo  a  t ravés  de la
exigencia ,  la  cal idad y  e l  t rabajo  en equipo.

1 .
2 .

3 .

4 .

5 .

6 .

7 .

8 .

9 .

10 .



A D O P C I Ó N  D E L  M A N U A L  D E  C O N V I V E N C I A  C O N
E N F O Q U E  D E  D E R E C H O S  E  I N C L U S I Ó N




La  Inst i tución Educat iva  Departamental  Fray  José Ledo adopta su
manual  de convivencia  como el  e je  art iculador  que permite  y
promueve la  convivencia  pací f ica  y  e l  desarrol lo  integral  de sus
miembros ;  a l l í  se  expresan los  acuerdos  y  las  disposic iones
aprobadas por  los  di ferentes  estamentos  Inst i tucionales .

El  presente manual  t iene en cuenta todas  las  disposic iones  legales
v igentes  def in idas  en e l  marco jur ídico que desarrol la  la
Const i tución Pol í t ica  de Colombia ;  de igual  manera ,  busca
transcender  a  la  Comunidad con el  propósito  de comprometer la  e
integrar la  a  formar  parte  act iva  en e l  cumplimiento de los  objet ivos
mis ionales  def in idos  para  la  Inst i tución Educat iva .

El  presente documento es  e l  resultado de un proceso de
construcción colect iva ,  con la  part ic ipación de los  di ferentes
estamentos  de la  comunidad educat iva ;  en é l  se  establecen los
parámetros  que permiten fortalecer  e l  quehacer  diar io  Inst i tucional
a  t ravés  de los  pactos  y  acuerdos  de convivencia  de la  comunidad.
Lo anter ior  teniendo en cuenta la  LEY 1 15  DE 1994 art ículo  87
respecto a  los  manuales  de convivencia  donde establece que los
establecimientos  educat ivos  tendrán un reglamento o  manual  de
convivencia ,  en e l  cual  se  def inan los  derechos y  obl igaciones ,  de los
estudiantes .

Las  metodologías  y  formas de evaluación de los  estudiantes  con
capacidades  di ferentes ,  serán incluidas  en e l  s istema Inst i tucional
de evaluación SIE .






I N T R O D U C C I Ó N

El  Manual  de Convivencia  que a  cont inuación se  presenta a
consideración de la  comunidad de padres  de famil ia ,  a  los  docentes ,  a
los  estudiantes  de la  Inst i tución Educat iva  Departamental  FRAY JOSÉ
LEDO,  y  en general  a  la  comunidad de habitantes  de CHAGUANÍ ,
cont iene los  l ineamiento generales  y  fundamentales  que establece la
Const i tución Pol í t ica  de Colombia y  la  Ley  General  de Educación ,  e l
Decreto 1860 que reglamenta la  Ley  General  de la  Educación,  e l
Código de la  Infancia  y  Adolescencia ,  la  ley  1620 de 15  de marzo de
2013  y  demás decretos  reglamentar ios  mediante los  cuales  se
aseguran los  pr incipios  esenciales  de la  convivencia  escolar  y  e l
desarrol lo  académico,  dentro  de los  valores  universales  del  respeto ,  la
tolerancia ,  la  f raternidad,  la  l ibertad y  la  sol idar idad.

Los  pr incipios ,  or ientaciones  y  normas que cont iene e l  presente
manual ,  en lo  fundamental  coinciden,  armonizan y  se  complementan
de ta l  manera que garant izan el  l ibre  desarrol lo  de la  personal idad,  e l
desarrol lo  académico,  intelectual ,  ét ico ,  y  espir i tual  de los
estudiantes  que forman parte  de la  Inst i tución.

A lo  largo de la  ex istencia  de la  Inst i tución y  sobre todo a  part i r  de la
introducción de esta  herramienta pedagógica en e l  s istema educat ivo
colombiano,  se  hace necesar io  rev isar lo ,  actual izar lo  y /o  modif icar lo
de acuerdo con los  cambios  en e l  contexto nacional  e  internacional
de la  educación,  haciendo que cada vez  la  part ic ipación responsable
de los  estudiantes  en la  di rección y  or ientación Inst i tucional  sea una
real idad.

Dentro  del  espír i tu  de la  búsqueda de una paz estable  en una
sociedad que comienza a  entrar  en e l  paradigma del  “postconf l icto”
con todas  las  secuelas  y  t raumas heredados por  las  nuevas
generaciones ,  en un contexto que fue v íct ima protagónica del
conf l icto  armado y  pol í t ico ,  se  asume la  necesidad de una
reconstrucción del  te j ido afect ivo ,  cultural  y  socia l  en la  población
infant i l  y  juveni l  en proyección a  la  armonía  de las  futuras
generaciones .  Desde dicha perspect iva  se  estableció  la  RUTA DE
CONVIVENCIA,  generándose los  di ferentes  escenar ios  para  la
part ic ipación democrát ica  en la  construcción del  presente manual ,
donde padres  acudientes ,  docentes  pedagogos ,  d i rect ivos  docentes ,
autor idades  municipales  y  en especial  los  estudiantes ,  aportaron
propuestas ,  acuerdos ,  pactos  de convivencia  para  la  construcción
colect iva  del  presente Manual  que nos  inv ita  a  actuar  en
consecuencia  por  una comunidad invest igat iva  de aprendizaje  en
permanente desarrol lo  cultural ,  con parámetros  estables  de armonía ,
convivencia  sana y  pací f ica .



F U N D A M E N T O S  L E G A L E S

Las  re laciones  entre  estudiantes ,  y  entre  estudiantes  y  docentes ,
entre  estudiantes  y  acudientes ,  entre  docentes  y  acudientes ,  entre
direct ivas  y  docentes ,  entre  administrat ivos  y  estudiantes  y  en
todas  las  di recciones ,  estén marcadas  por  e l  sent ido de
autocuidado y  e l  cuidado del  otro ,  es  decir ,  en e l  que las  acciones
de cada persona ref le jen consideración tanto por  su  bienestar
propio  como por  e l  de otras  personas .
No están permit idas  las  agres iones  de ningún t ipo ,  n i  insultos ,  n i
apodos ofensivos ,  n i  golpes ,  n i  exclus iones ,  n i  acoso .
Se debe actuar  para  f renar  asert ivamente ,  o  por  lo  menos para  no
incitar  o  reforzar ,  las  agres iones  que se  observen entre  compañeras
y  compañeros .
El  equipo de docentes  y  di rect ivos  no debe manejar  la  disc ipl ina
de manera autor i tar ia  n i  punit iva ,  n i  permis iva ,  n i  negl igente ,  s ino
democrát ica ,  s iendo ejemplo de empatía  y  asert iv idad.
Debe exist i r  pactos ,  acuerdos  y  compromisos  construidos
colect ivamente ,  c laros ,  comprendidos  por  todas  las  personas
involucradas  y  apl icados  de maneracoherente .
Generar  espacios  de mediación de manera pedagógica con las
personas  involucradas ,  a  part i r  de exponer  sus  puntos  de v ista  y
buscando reparar  e l  daño causado y  restablecimiento de derechos
y  la  reconci l iac ión.
Act ivar  acciones  pedagógicas  como el  d iá logo,  la  mediación,  e l
t rabajo  colaborat ivo  y  los  pactos  de aula ,  entre  otros .
Establecer  compromisos  de mejoramiento y  hacer  seguimiento .
En cuanto a  la  divers idad,  la  inst i tución educat iva  es  un espacio
incluyente donde todos y  todas  t ienen derecho a  la  formación
integral ,  s in  discr iminación por  su  condic ión,  or ientación sexual ,
d iscapacidad,  raza ,  género ,  re l ig ión.

Con base en la  ruta  de convivencia  in ic iada en enero de 2014 bajo  la
asesor ía  de la  UPN y  culminada en octubre del  mismo año.  Con
ajustes  y  modif icaciones  según la  Ley  1620 y  su  reglamentación en
una segunda res igni f icación de convivencia  en Octubre de 2016 ,  se
establecen las  diez  propuestas  que deben conf igurar  e l  espír i tu  de la
Guía  o  Manual  de convivencia ,  a  saber :

1 .

2 .

3 .

4 .

5 .

6 .

7 .

8 .
9 .

P R I N C I P I O S  D E  C O N V I V E N C I A



C A P Í T U L O  I

1 . F I L O S O F Í A  I N S T I T U C I O N A L  
La Inst i tución Educat iva  Departamental  FRAY JOSÉ LEDO t iene como
principios  formar  en e l  reconocimiento del  otro ,  como un ser
generador  de cultura  y  t ransformador  de su entorno,  capaz de
conviv i r  sanamente ,  respetando las  di ferencias  culturales ,  pol í t icas ,
económicas ,  re l ig iosas  y  étnicas  que conf luyen en la  comunidad
educat iva .  Todo enmarcado en un pensamiento cr í t ico  socia l  que
responda a  las  necesidades  del  contexto .  Formamos personas  capaces
de interactuar  y  aprovechar  los  avances  técnicos  y  c ient í f icos
disponibles ,  cult ivando en la  comunidad educat iva  e l  espír i tu
colaborat ivo  y  sol idar io  en los  procesos  de aprendizaje  l igados a  la
Escuela  Invest igat iva .  E l  conocimiento c ient í f ico  y  tecnológico se
promoverá a  t ravés  del  modelo construct iv ista  con el  enfoque de LA
ESCUELA INVESTIGATIVA,  (hacia  un pensamiento c ient í f ico)  basado
en la  t rasformación del  método tradic ional  hacia  una escuela  act iva ,
pract ica ,  exploradora ,  invest igat iva  y  exper imentadora que logre
procesos  s igni f icat ivos  de construcción del  conocimiento ,  en un
modelo f lex ible  de cadena educat iva ,  atravesada en sus  componentes
por  la  dimensión socia l ,  ambiental ,  cultural ,  pol í t ica  y  democrát ica .
Desde la  perspect iva  del  desarrol lo  personal  y  socia l ,  acogiendo los
nuevos  paradigmas de la  g lobal ización y  la  sociedad tecnologizada,
se  proyecta  formar  un estudiante autónomo que no “ t iene que
educarse”  s ino que,  por  naturaleza “quiere  aprender” ,  va lor  cultural
éste ,  que se  establece en la  pr imera educación abr iendo el  a lma del
estudiante a l  amor  por  e l  conocimiento ,  la  c iencia ,  la  invest igación y
el  pensamiento cr í t ico .  

1 . 1 . 1 .     M I S I Ó N  
La Inst i tución Educat iva  Fray  José Ledo ofrece procesos  cual i f icados
de aprendizaje  para  la  formación de seres  humanos competentes  y
c iudadanos integrales ,  en ambientes  especial izados  de trabajo
colaborat ivo  e  interdisc ipl inar  para  la  creación autónoma del
conocimiento con responsabi l idad ambiental  y  socia l .

H O R I Z O N T E  I N S T I T U C I O N A L



1 . 1 . 1 . V I S I Ó N  
Para e l  año 2025 ,  la  Inst i tución Educat iva  Departamental  Fray  José
Ledo será  reconocida por  su  propuesta  educat iva  integral  que
responde a  a l tos  estándares  de cal idad en ambientes  pedagógicos
inclus ivos  que promuevan la  construcción autónoma del
conocimiento y  la  convivencia  pací f ica  a  t ravés  de programas y
proyectos  que contr ibuyan a  consol idar  su  tarea mis ional .

1 . 1 . 2 . O B J E T I V O S  I N S T I T U C I O N A L E S
1 .Formar  seres  humanos l ibres ,  autónomos,  responsables ,  honestos ,
respetuosos ,  cr í t icos  y  to lerantes .  
2 .  Fomentar  e l  espír i tu  de invest igación c ient í f ica  y  e l  desarrol lo  del
pensamiento cr í t ico  de los  estudiantes .  
3 .  Construir  espacios  de enseñanza aprendizaje  inclus ivo ,  basados en
las  caracter izaciones  de los  estudiantes  en cuanto a  sus  r i tmos y
est i los  de aprendizaje .  
4 .  Establecer  programas que promuevan competencias  invest igat ivas
que promuevan el  pensamiento c iudadano responsable .  
5 .  Hacer  uso apropiado y  responsable  de las  nuevas  tecnologías  de la
información y  la  comunicación y  de los  recursos  y  mater ias  pr imas
disponibles  en e l  contexto propic iando una cultura  ambiental  de
conservación de la  naturaleza .  
6 .  Desarrol lar  ambientes  de aprendizaje  favorable  y  adecuado para  la
formación integral  de los  estudiantes  en todos  los  n iveles .  
7 .  Estructurar  y  ofrecer  programas académicos ,  tecnológicos  y
c ient í f icos  que permitan al  estudiante profundizar  en un campo
especí f ico  y  en e l  forta lecimiento de su personal idad.  
8 .  Promover ,  garant izar  y  defender  e l  cumplimiento de los  derechos
humanos ,  sexuales  y  reproduct ivos  de los  miembros  de la  comunidad
educat iva  con un manual  de convivencia  res igni f icado y  un enfoque
de derechos e  inclus ión.  
9 .  Establecer  pactos  y  acuerdos  entre  los  estamentos  de la
comunidad educat iva  y  agentes  externos  que contr ibuyan a
garant izar  una sana y  formativa  convivencia



1 . 1 . 1 .  P R I N C I P I O S  Y  V A L O R E S  I N S T I T U C I O N A L E S
El  desarrol lo  de una educación part ic ipat iva ,  act iva  y  creat iva ,  en la
I .E .D .  FRAY JOSÉ LEDO,  es  e l  pr incipio  bás ico de la  v ida escolar  y
contr ibuye de manera act iva ,  cr i t ica  y  anal í t ica  en la  formación
integral  de los  estudiantes ,  cult ivando act i tudes  y  valores  que
permitan v iv i r  en una sociedad democrát ica ,  or ientada por  los
pr incipios  de :  

Respeto 
Honest idad 

Responsabi l idad 
Autoest ima 

Convivencia  pací f ica
Tolerancia  

Ident idad cultural



Valores  que avanzan y  se  desarrol lan en e l  ámbito  ontológico ,  en la
inclus ión y  la  l ibertad. .

1 . 1 . 2 . M E T A S  M I S I O N A L E S
 1 .  Cumpli r  las  di rectr ices  pol í t icas  en mater ia  educat iva  que a  nivel
nacional ,  departamental  y  local  se  generan y  establecen las  normas
vigentes .  
2 .  Promover  valores  ét icos ,  morales  y  espir i tuales  que trasciendan el
aspecto académico en la  formación integral  del  estudiante en e l
e jerc ic io  de derechos ,  deberes  y  garant ías  de inclus ión educat iva .  
3 .  Integrar  a l  proceso educat ivo  las  organizaciones  socia les ,
inst i tuciones  y  agremiaciones  del  entorno local  y  regional .  
4 .  E jecutar  proyectos  product ivos  que involucren los  avances
cient í f icos  y  tecnológicos  actuales  en benef ic io  de la  comunidad.  
5 .  Impulsar  e l  mejoramiento de los  procesos  de adquis ic ión y
evaluación del  aprendizaje  para  a lcanzar  mayores  niveles  de cal idad
educat iva  en los  estudiantes .  
6 .  Promover  y  v incular  a  los  procesos  de formación y  educación a  los
padres  de famil ia  y  a  la  comunidad.  
7 .  Fomentar  e l  espír i tu  de invest igación c ient í f ica  y  e l  desarrol lo  del
pensamiento cr í t ico  de los  estudiantes .
 8 .  Hacer  uso apropiado de las  nuevas  tecnologías  de la  información y
la  comunicación,  as í  como los  recursos  y  mater ias  pr imas disponibles
en el  entorno,  propic iando una cultura  ambiental  y  de conservación
de la  naturaleza .  
9 .  Desarrol lar  ambientes  de aprendizaje  favorable  y  adecuado para  la
formación integral  de los  estudiantes  en todos  los  n iveles .  



10 .Estructurar  y  ofrecer  programas académicos ,  tecnológicos  y
c ient í f icos  que permitan al  estudiante profundizar  en un campo
especí f ico  y  en e l  forta lecimiento de su personal idad.  
1 1 .Promover  a l ternat ivas  pedagógicas  para  la  formación de
competencias  técnico-comercia les ,  en los  estudiantes  de la
educación básica  pr imaria  y  bás ica  secundar ia ,  de  manera que mejore
la  cal idad de la  oferta  educat iva .
12 .Promover ,  garant izar  y  defender  las  responsabi l idades  y  los
derechos humanos ,  sexuales  y  reproduct ivos  de los  miembros  de la
comunidad educat iva ,  en unión de los  entes  municipales ,  con un
manual  de convivencia  res igni f icado y  un enfoque de derechos e
inclus ión.  
13 .Establecer  pactos  y  acuerdos  para  faci l i tar  y  garant izar  la  armonía
entre  los  miembros  de la  comunidad educat iva .  

1 . 1 . 3 . M E T A S  V I S I O N A L E S  
1 -Ejecutar  las  di rectr ices  de pol í t ica  educat iva  que a  nivel  nacional ,
departamental  y  local  establecidas  en e l  marco legal  v igente .  
2-Promover  valores  ét icos ,  morales  y  espir i tuales  que trasciendan el
aspecto académico en la  formación integral  del  estudiante en e l
ámbito  del  e jerc ic io  de derechos ,  deberes  y  garant ías  de inclus ión
educat iva .  
3 - Integrar  a l  proceso educat ivo  las  organizaciones  socia les ,
inst i tuciones  y  agremiaciones  del  entorno local  y  regional .  
4-Real izar  proyectos  product ivos  que involucren los  avances
cient í f icos  y  tecnológicos  actuales  en benef ic io  de la  comunidad.  
5- Impulsar  e l  mejoramiento de los  procesos  de adquis ic ión y
evaluación del  aprendizaje  para  a lcanzar  mayores  niveles  de cal idad
educat iva  en los  estudiantes .  
6-Vincular  a  los  procesos  de formación y  educación a  los  padres  de
famil ia  y  a  la  comunidad.



C A P Í T U L O  I I

M A T R Í C U L A .  ( L E Y  1 1 5  G E N E R A L  D E  E D U C A C I Ó N  A R T Í C U L O  9 5 )
La matr ícula  es  e l  acto  que formal iza  la  v inculación del  educando al
serv ic io  educat ivo .  Se  real izará  por  una sola  vez ,  a l  ingresar  e l  a lumno
a un establecimiento educat ivo ,  pudiéndose establecer  renovaciones
para  cada per íodo académico.  La  matr ícula  es  un convenio  de
voluntades  por  medio de la  cual ,  las  partes  se  comprometen a
cumpli r  las  normas Inst i tucionales  establecidas  en e l  presente
manual .  Corte  Const i tucional ,  Sentencia  T-  612  de 1992 .
  

2 . 1 .  P R O C E S O S  D E  P R O Y E C C I Ó N  D E  C U P O S  Y  M A T R Í C U L A S

A R T Í C U L O  1 º

La Inst i tución Educat iva  Departamental  FRAY JOSÉ LEDO por  su
naturaleza públ ica ,  acatará  las  di rectr ices  de la  Secretar ia  de
Educación de Cundinamarca en mater ia  de cupos para  los
estudiantes  de acuerdo a  la  capacidad y  disponibi l idad que se  tenga
para incorporar  nuevos  estudiantes  a l  s istema educat ivo  en
cualquiera  de sus  niveles .

Para  ingresar  a l  preescolar  o  grado cero los  n iños  y  n iñas  deberán
cumpli r  5  años  a  más tardar  en e l  mes de junio  del  año lect ivo .

P A R Á G R A F O  1 :  Los  niños  y  n iñas  que se  encuentren en e l  rango de
edad entre  los  5  y  6  años  y  no hayan recibido educación preescolar  se
les  as ignara  cupo en el  grado de transic ión o  grado 0 y  en ningún
caso en e l  grado pr imero según resolución 7130 de Sept iembre 7  de
2007.

P A R Á G R A F O  2 :  Las  edades  recomendadas para  cursar  los  di ferentes
grados en los  niveles :  preescolar ,  bás ica  pr imaria ,  bás ica  secundar ia  y
media  vocacional ;  se  establecen en el  s iguiente cuadro :

D I S P O S I C I O N E S  G E N E R A L E S



Desempeño académico.
Desempeño disc ipl inar io  y  de convivencia .
Histor ia  académica

T A B L A  N  ° 1  D E  E D A D E S  R E C O M E N D A D A S  P A R A  L O S  G R A D O S  D E
E D U C A C I Ó N  F O R M A L .

P A R Á G R A F O  3 :  Se recibirán los  estudiantes  extra  edad mediante un
anál is is  del  registro  académico y  de convivencia ,  hecho por  e l
consejo  académico teniendo en cuenta los  s iguientes  cr i ter ios .

1 .
2 .
3 .

N O T A :  Los  estudiantes  que ingresen procedentes  de otras
Inst i tuciones  y  no cumplan con estas  condic iones ,  f i rmaran al
momento de la  MATRÍCULA junto con sus  padres  o  acudientes  un
compromiso mediante e l  cual  se  obl igan a  cumpli r  con los
pr incipios ,  los  valores  y  las  normas que r igen la  v ida Inst i tucional
de la  comunidad educat iva  de la  inst i tución.

P A R Á G R A F O  4 :  Los  estudiantes  deben encontrarse  a  paz y  sa lvo
académicamente en e l  momento de la  matr ícula .

P A R Á G R A F O  5 :  Para  ingresar  a l  programa de jóvenes  en extra  edad
decreto 3011  se  debe contar  con las  edades  establecidas  como
requis i to  para  cada c ic lo ,  de  15  años  para  secundar ia  y  13  para
pr imaria .  En casos  excepcionales  se  contará  con la  autor ización de
la  Comisar ía  de Famil ia  previo  anál is is  del  caso .

5  AÑOS 
6 A 7  AÑOS
7 A 8  AÑOS
8 A 9  AÑOS

9 A 10 AÑOS
10 A 12  AÑOS
11  A 13  AÑOS
12 A 14  AÑOS
13  A 15  AÑOS
14 A 16  AÑOS
15 A 17  AÑOS
16 A 18  AÑOS




PREESCOLAR  
PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO
QUINTO
SEXTO

SEPTIMO
OCTAVO
NOVENO
DECIMO

ONCE





P A R Á G R A F O  6 :  LEY 1 15  DE 1994 ARTÍCULO 87 .  Reglamento o  manual
de convivencia .  Los  establecimientos  educat ivos  tendrán un
reglamento o  manual  de convivencia ,  en e l  cual  se  def inan los
derechos y  obl igaciones ,  de los  estudiantes .  Los  padres  o  tutores  y
los  educandos AL F IRMAR LA MATRÍCULA correspondiente en
representación de sus  hi jos ,  estarán aceptando el  mismo.  

P A R Á G R A F O  7 :  SENTENCIA T  859 DE 2002 El  manual  de convivencia
const i tuye e l  reglamento donde constan los  derechos y
obl igaciones  de los  estudiantes ,  sus  padres  o  tutores  y  la  ent idad
educat iva ,  e l  cual  es  aceptado al  momento de F IRMAR LA
CORRESPONDIENTE MATRÍCULA (Ley  1 15  de 1994 ,  art ículo  87  y
Decreto 1860 de 1994 ,  art ículo  17) .  T iene una naturaleza compuesta
por  inst i tución educat iva ,  padres  de famil ia  y  /  o  acudientes  o
cuidadores  y  estudiantes ,  pues  de un lado rev iste  las
caracter íst icas  propias  de un CONTRATO DE ADHESIÓN.

2 . 1 .      D O C U M E N T O S  P A R A  I N G R E S O  A  L A  I N S T I T U C I Ó N  E D U C A T I V A
D E P A R T A M E N T A L  F R A Y  J O S É  L E D O .  T a b l a  N °  2

REGISTRO CIVIL  (MENORES
DE 7  AÑOS)
Fotocopias  documentos  de
ident idad acudientes
2 FOTOS 3  x  4  del
estudiante
CERTIFICADOS DE
VACUNAS
AFILIACIÓN EPS
PREMATRÍCULA
CERTIFICADO DE
CONVIVENCIA DE
INSTITUCIÓN DONDE
PROVIENE
DIAGNÓSTICO MÉDICO
(Niñas  y  n iños  con
habi l idades  diversas ,  o
necesidades  educat ivas
especiales)




REGISTRO CIVIL
(MENORES DE 7  AÑOS)

Fotocopias  documentos
de ident idad acudientes
2 FOTOS  3  x  4  del
estudiante
CERTIFICADOS DE
VACUNAS
AFILIACIÓN EPS
PREMATRÍCULA
CERTIFICADO DE
CONVIVENCIA DE
INSTITUCIÓN DONDE
PROVIENE
DIAGNÓSTICO MÉDICO
(Niñas  y  n iños  con
habi l idades  diversas ,  o
necesidades  educat ivas
especiales)
BOLETÍN DEL AÑO
ANTERIOR Y/O BOLETIN
NOTAS PARCIALES
PAZ Y SALVO
INSTITUCIÓN DE
PROCEDENCIA
CERTIFICADO AÑOS
CURSADOS

     T . I .  C .C .  O C .E




T . I .  C .C .  O C .E
Fotocopias  documentos  de
ident idad acudientes
2 FOTOS  3  x  4  del
estudiante
CERTIFICADOS DE
VACUNAS
AFILIACIÓN EPS
PREMATRÍCULA
CERTIFICADO DE
CONVIVENCIA DE
INSTITUCIÓN DONDE
PROVIENE
DIAGNÓSTICO MÉDICO
(Estudiantes  con
habi l idades  diversas ,  o
necesidades  educat ivas
especiales)
BOLETÍN DEL AÑO
ANTERIOR Y/O BOLETIN
NOTAS PARCIALES
PAZ Y SALVO INSTITUCIÓN
DE PROCEDENCIA
CERTIFICADO AÑOS
CURSADOS




Reporte  de notas
Documento de ident idad
Documento af i l iac ión serv ic io  médico
Según el  caso ,  cert i f icación de comisar ía  ( requis i to  de edad)
Desplazamiento (documento desplazamiento personer ía)

PREESCOLAR BÁSICA PRIMARIA BÁSICA SECUNDARIA

JORNADA C.L .E . I .



Cumplir  con los  requis i tos  exigidos  por  e l  Minister io  de Educación,  La
Secretar ia  de Educación de Cundinamarca y  la  Inst i tución educat iva .
Presentar  los  documentos  autént icos  legales  requer idos .
Los  estudiantes  ant iguos  deberán elaborar  un proceso previo  de
inscr ipción (pre  MATRÍCULA)  como condic ión para  tener  derecho a
cupo.
En el  caso que un estudiante haya superado la  mayor ía  de edad al
momento de la  in ic iación del  calendar io  escolar  no lo  exime de
presentar  su  cédula  de c iudadanía  y  de tener  su  respect ivoacudiente .

Ser  mayor  de edad y  presentar  a l  momento de la  MATRÍCULA el
respect ivo  documento de ident idad.
En el  evento de que los  padres  no asuman la  representación del
estudiante y  ésta  se  haga a  t ravés  de otro  acudiente ,  este  últ imo
deberá presentar  autor ización por  escr i to  de los  padres .
Que presenten act i tudes  proact ivas  y  de colaboración con la
inst i tución en la  formación de su acudido.
F i rmar  la  matr ícula  y  comprometerse  a  apoyar ,  seguir  y  acompañar  e l
proceso educat ivo  del  acudido.

A R T Í C U L O  2 º

2 . 1 . C O N D I C I O N E S   P A R A      S E R   E S T U D I A N T E     D E  L A  I N S T I T U C I Ó N
E D U C A T I V A  D E P A R T A M E N T A L  F R A Y  J O S É  L E D O
Se adquiere  la  condic ión de estudiante de la  Inst i tución quien acepte
cumpli r  con todos  los  requis i tos  y  condic iones  establecidos  en e l
presente Manual  de Convivencia  y  de los  que se  establecen a
cont inuación.

1 .

2 .
3 .

4 .

P A R Á G R A F O :  Los  estudiantes  que no aporten los  documentos  para  la
matr ícula ,  deben presentar  una prueba diagnóst ica  y  superar  las
competencias  exigidas  por  la  inst i tución educat iva  para  val idar  su
grado de escolar idad.  Debe quedar  un acto administrat ivo  como
evidencia  del  proceso que debe ser  avalado por  e l  consejo  académico.

A R T Í C U L O  3 º

2 . 2 . R E Q U I S I T O S  P A R A  S E R  A C U D I E N T E
1 .

2 .

3 .

4 .

P A R Á G R A F O  E S P E C I A L :  Los  estudiantes  que ingresen al  programa de
jóvenes  en extra  edad –  modal idad CLEI  no t ienen requis i to  de
acudiente ,  pero están amparados y  deben seguir  las  mismas
or ientaciones  del  presente manual  de convivencia ,  exceptuando el
uni forme y  e l  acudiente .
El  horar io  de dicha modal idad CLEI  es  en Jornada Sábado de 7 :00 a .m.  a
12 :30 p .m.  y  de 2 :00 a  5 :30 p .m.  con una intensidad de 10 horas  en
modal idad presencial  y  labores  especiales  de invest igación y
autoaprendizaje  durante la  semana.



Ser  persona honesta ,  responsable ,  respetuosa de las  di ferencias
cualquiera  que sea su naturaleza .
Ser  persona sol idar ia  y  colaborat iva  con sent ido cr í t ico  y  anal í t ico ,
capaz de recibir ,  aceptar ,  se leccionar  todo aquel lo  que contr ibuya
a fortalecer  su  voluntad,  real ización personal  y  socia l ,  con
vocación de serv ic io .
Enfrentar  con responsabi l idad y  acierto  e l  compromiso con la
real idad personal  y  socia l .
Saber  ut i l izar  los  recursos  tecnológicos  y  l ingüíst icos  a  su  a lcance.
Dominar  plenamente los  procesos  de pensamiento ,  ta les  como la
clas i f icación,  e l  anál is is ,  la  s íntes is ,  la  inducción,  la  deducción,  la
inferencia  lógica ,  la  formulación de hipótes is  y  de diseños
exper imentales ,  la  epistemología  y  las  taxonomías .
Desarrol lar  estudios  de fact ibi l idad en proyectos  product ivos  y
comercia l ización de productos  propios  de la  región.
Desarrol lar  la  capacidad de organización ygest ión de empresas  y
negocios ,  empresas  famil iares  y  microempresas  y  gerenciar  su
propio  proyecto de v ida .

Ser  una persona equi l ibrada con una formación integral ,  justa  y
racional ,  que reconozca los  cambios  en e l  desarrol lo  humano y  que
pract ique los  valores  humanos para  comprender ,  saber  enfrentar  y
or ientar  los  comportamientos  de los  educandos como compromiso
profes ional .
Auto-  est imarse  y  est imar  su  profes ión.
Tener  la  preparación adecuada con el  momento socia l ,  c ient í f ico  y
cultural  para  poder  proyectar  a  sus  estudiantes  un futuro exitoso .
Educar  con el  e jemplo a  t ravés  de sus  act i tudes  y  consol idar  la
práct ica  de los  valores  en los  estudiantes .

A R T Í C U L O  4 °

2 . 1 . P E R F I L  D E L  E S T U D I A N T E
El  perf i l  hace referencia  a  la  conducta y  cual idades  deseables  o
ideales  que los  estudiantes  deben alcanzar  mediante su práct ica
cot idiana en la  Inst i tución,  en la  v ida personal ,  famil iar ,  socia l  y
product iva .

Respetar ,  pract icar  y  defender  los  valores  y  derechos humanos en e l
ámbito  indiv idual  y  socia l ,  en concordancia  con la  Const i tución,  las
leyes  y  los  fundamentos  morales ,  respetando y  cuidando la
naturaleza y  sus  recursos .

2 . 1 .   P E R F I L  D E L  E D U C A D O R
El  educador  de la  Inst i tución Educat iva  Departamental  FRAY JOSÉ
LEDO debe:



Ser  abierto  a l  cambio y  as imi lar  las  innovaciones ,  ser  cr í t ico  y
aceptar  las  cr í t icas ;  mostrar  a  los  estudiantes  las  di ferentes
concepciones  e  ideologías  sobre e l  mundo f ís ico ,  socia l  y  moral .
Propic iar  la  educación para  las  práct icas  democrát icas  y  cumpli r
con la  legis lación v igente .
Plani f icar  con r iguros idad,  d isc ipl ina y  profes ional ismo sus
práct icas  de aula  y  los  encuentros  de or ientación con los
estudiantes .
Incluir  en los  procesos  de aula  la  metodología  invest igat iva  como
enfoque or ientador  en la  construcción de aprendizajes .
Ser  una persona dispuesta  a l  d ia logo y  a  la  mediación de
conf l ictos  entre  los  miembros  de la  comunidad educat iva

Dist inguirse  por  su  responsabi l idad,  colaboración,  espír i tu  de
unidad sol idar idad,  t rabajo  y  compromiso .
Ser  consciente  de que es  la  pr imera formadora y  or ientadora de
sus  hi jos  y  que por  ende debe coadyuvar  s igni f icat ivamente con el
proceso de cr ianza y  apoyo educat ivo .
Apoyar  a  la  Inst i tución en forma directa ,  en la  parte  comunitar ia  y
de convivencia  e  igualmente a  los  estudiantes  para  lograr  la
formación Integral  de sus  hi jos  e  hi jas .
Cumpli r  con los  compromisos  y  acciones  reparadoras  en caso de
que el  estudiante acudido sea causante de s i tuaciones  que afecten
la  sana convivencia .
Atender  los  di ferentes  l lamados y  c i taciones  de que sea objeto por
parte  de los  di rectores  de curso ,  de la  coordinación o  la  rector ía .
As ist i r  a  las  ses iones  de entrega de bolet ines  académicos  y  atender
las  recomendaciones  de los  di rectores  de cursos  y  de sede para  e l
mejoramiento del  acudido.
Disposic ión a l  d ia logo construct ivo  sobre e l  proceso de formación
del  acudido

2 . 2 .   P E R F I L  D E  P A D R E S  Y  A C U D I E N T E S  D E  L O S  E S T U D I A N T E S

La famil ia  de la  Inst i tución Educat iva  FRAY JOSÉ LEDO debe:



El  bien de la  comunidad prevalece sobre e l  interés  pr ivado o
personal .
Decidir  con autonomía ,  s in  depender  de la  voluntad a jena ,
respetar  los  derechos del  otro  y  promulgar  e l  enaltecimiento de
los  valores  humanos ,  culturales  y  ambientales  de la  Inst i tución y
su entorno.
La  democracia  part ic ipat iva  no es  posible  s i  no se  respeta  y  se
reconoce la  creat iv idad y  la  or ig inal idad de cada integrante de la
comunidad educat iva  y  a l  mismo t iempo no se  da a  todos  e l  t rato
que cada uno merece dentro  de la  divers idad,  la  inclus ión y  la
democracia .
Construir  su  propio  proyecto de v ida cuyos  fundamentos  sean la
responsabi l idad,  la  honest idad y  e l  respeto .
Divers idad:  La  inst i tución educat iva  es  un espacio  incluyente
donde todos y  todas  t ienen derecho a  la  formación integral ,  s in
discr iminación por  su  condic ión,  or ientación sexual ,  d iscapacidad,
raza ,  género ,  re l ig ión.

R e s p o n s a b i l i d a d .  Consiste  en asumir  conscientemente las
consecuencias  de nuestras  propias  acciones .
T r a s c e n d e n c i a .  Es  ser  capaces  de aceptar  a  las  demás personas
independientemente de su ideología  pol í t ica ,  credo re l ig ioso ,  raza
o condic ión socia l  y  económica .Esta  aceptación l ibre  y  voluntar ia
es  e l  fundamento de FRAY JOSÉ LEDO y  la  convivencia .
R e s p e t o  y  t o l e r a n c i a .  Aceptar  que el  otro  este  en desacuerdo con
sus  opiniones  y  convicciones ,  ev i tando obl igar ,  manipular  y  ex igi r ,
contra  su  propia  voluntad,  la  aceptación de ideas  di ferentes  a  las
nuestras .
I n v e s t i g a c i ó n .  Mediante la  apl icación de proyectos  y  la  creación
de espacios  para  e l  fomento de la  invest igación,  se  aspira  a  que
tanto docentes  como estudiantes ,  adelanten estudios  e
invest igaciones  que conduzcan a  la  búsqueda de soluciones  de los
problemas socioeconómicos  locales  de la  comunidad.

A R T Í C U L O  5 º

2 . 1 . P R I N C I P I O S  G E N E R A L E S  Q U E  S E  D E S P R E N D E N  D E  E S T E  M A N U A L

A R T Í C U L O  6 º

2 . 1 . V A L O R E S  Y  C U L T U R A  I N S T I T U C I O N A L

Los  valores  y  la  cultura  Inst i tucional  se  basan en el  conjunto de
pr incipios  sobre los  que se  sustenta e l  Proyecto Educat ivo
Inst i tucional  y  de los  cuales  deben ser  portadores  cada uno de los
miembros  de la  comunidad educat iva .



S o s t e n i b i l i d a d .  Todas  las  act iv idades  inst i tucionales  y
comunitar ias  de orden académico,  cultural  y  deport ivo  en las  que
part ic ipen los  estudiantes ,  tendrán como pr ior idad el  cuidado y
conservación de los  espacios  naturales .
I d e n t i d a d .  Aprender  a  querer  la  inst i tución acatando todas  sus
normas ,  buscando la  excelencia  académica ,  representándola  con
dignidad y  respeto en todas  las  act iv idades  en las  que el la  haga
presencia  o  nosotros  la  representemos.
S o l i d a r i d a d .  Ser  una persona de bien y  serv ic io  a  la  comunidad,
saber  t rabajar  en equipo colaborat ivo  y  con ampl itud de bondad y
piedad ante las  in just ic ias .



C A P Í T U L O  I I I

Legal izar  la  matr ícula  dentro  de las  fechas  establecidas  por  la
Inst i tución.
Los  padres  de famil ia ,  acudientes  y  estudiantes ,  deberán recibir
una inducción sobre debido proceso y  ruta  de convivencia
real izada por  e l  Rector ,  Coordinador ,  d i rector  de grupo o  docente
de las  sedes .  Debe quedar  acta  de dicho proceso
Las  edades  para  ingreso a  la  inst i tución,  están recomendadas y
aparecen en la  tabla  Nº  1  (página 14) ,  as í  como los  casos  especiales
en los  que no apl ica  la  presente norma como en el  caso de las
poblaciones  especiales .

 A R T Í C U L O  7 º

Son requis i tos  para  ingresar  a  la  Inst i tución Educat iva  Departamental
FRAY JOSÉ LEDO:

P A R Á G R A F O  1 :  Es importante cumpli r  o  real izar  e l  proceso de
matr ícula  en las  fechas  establecidas  para  ev itar  repercusiones
económicas  en la  dest inación de recursos  que br inda el  Minister io  de
Educación Nacional  y  e l  Consejo  Nacional  de Pol í t ica  Social  para  la
inst i tución.

P A R Á G R A F O  2 :  Cuando por  razones  de orden académico un
estudiante nuevo tenga as ignaturas  pendientes  a l  ingresar  a  la
Inst i tución el  Consejo  Académico deberá f i jar  un plazo perentor io
para  real izar  los  respect ivos  procesos  de actual ización,  mejoramiento ,
nivelación o  aceleración.  Esta  disposic ión r ige  también para  los
estudiantes  pertenecientes  a  la  Inst i tución.

P A R Á G R A F O  3 :  En e l  evento que un estudiante de secundar ia  haya
val idado algún nivel ,  deberá  cert i f icar lo  y  la  Inst i tución que real iza  e l
proceso de val idación deberá estar  autor izada y  tener  reconocimiento
legal  por  autor idad competente .

R E Q U I S I T O S  P A R A  I N G R E S O
A  L A  I N S T I T U C I Ó N  



C A P Í T U L O  I V

El  uni forme es  e l  d ist int ivo  del  estudiante y  de la  Inst i tución
Educat iva  FRAY JOSÉ LEDO y  se  deberá portar  impecable ,  con
dignidad y  orgul lo  dentro  y  fuera  de la  inst i tución durante todos  los
días  de c lase  y  en todos  los  actos  públ icos  en los  que la  inst i tución
part ic ipe .

A R T Í C U L O  8 º
El  uni forme de diar io  para  los  estudiantes  de todas  las  sedes  estará
compuesto de la  s iguiente manera :

DE LA PRESENTACION PERSONAL
DE LOS ESTUDIANTES 

D I A R I O E D U C A C I Ó N  F Í S I C A

F
E

M
E

N
IN

O

B L U S A

J A R D I N E R A

M E D I A S

C A L Z A D O

PANTALÓN Y
PANTALONETA

C A M I S E T A

M E D I A S

C A L Z A D O

D I A R I O E D U C A C I Ó N  F Í S I C A

M
A

S
C

U
L

IN
O

C A M I S A

P A N T A L Ó N

M E D I A S

C A L Z A D O

PANTALÓN Y
PANTALONETA

C A M I S E T A

M E D I A S

C A L Z A D O

B l a n c a  m a n g a
c o r t a

B l a n c a  m a n g a
c o r t a  e s c u d o

l a d o  i z q u i e r d o  

B l a n c a  m a n g a
c o r t a

B l a n c a  m a n g a
c o r t a  e s c u d o

l a d o  i z q u i e r d o  

S e g ú n  m o d e l o
L a r g o  a  m i t a d

d e  l a  r o d i l l a

M e d i a  m e d i a
b l a n c a

Z a p a t o  c o l e g i a l
d e  a m a r r a r  e n  

 c u e r o  n e g r o

Z a p a t o  c o l e g i a l
d e  a m a r r a r  e n  

 c u e r o  n e g r o

E n  l i n o  o
p o l i e s t e r  c o l o r

a z u l  m a r i n o

M e d i a s  a z u l
o s c u r o

M e d i a s  
b l a n c a s

M e d i a s  
b l a n c a s

T e n n i s  b l a n c o
d e  a m a r r a r  s i n
l i n e a s  d e  c o l o r

T e n n i s  b l a n c o
d e  a m a r r a r  s i n
l i n e a s  d e  c o l o r

A z u l  o s c u r o
f r a n j a  a m a r i l l a
s e g ú n  m o d e l o

A z u l  o s c u r o
f r a n j a  a m a r i l l a
s e g ú n  m o d e l o

E l  s a c o  q u e  v e s t i r á  e n  t e m p o r a d a  i n v e r n a l  s e r á  e l  d e c r e t a d o  p o r  l a
S e c r e t a r i a  d e  E d u c a c i ó n  d e  C u n d i n a m a r c a ,  a l  i g u a l  q u e  l a  c h a q u e t a

p a r a  e l  u n i f o r m e  d e  e d u c a c i ó n  f í s i c a .  
N o  s e  p e r m i t i r á  n i n g u n a  p r e n d a  d e  o t r o  e s t i l o  y  c o l o r .



P A R Á G R A F O  1 :  Todos los  estudiantes  deberán portar  e l  uni forme en
forma impecable ,  los  hombres  e l  pantalón a  la  a l tura  de la  c intura ,  la
camisa debe portarse  dentro  del  pantalón de diar io  y  las  mujeres  la
blusa dentro  de la  jardinera  y ,  s i  l levan camiseta  debajo  debe ser  más
corta  que esta  y  s in  dibujos ,  rayas  o  texturas .

P A R Á G R A F O  2 :  Para la  celebración de ocasiones  especiales  como los
días  nacionales ,  las  f iestas  patr ias  y /  o  la  part ic ipación en
celebraciones  inst i tucionales ,  deberá  portar  e l  uni forme de gala  e l
cual  t iene las  s iguientes  modif icaciones :
·MUJERES:  Blusa blanca manga larga ycorbata  azul  oscura  
·HOMBRES:  Camisa blanca manga larga y  corbata  azul  oscuro .  

P A R Á G R A F O  3 :  Se t iene en cuenta  proteger  la  integr idad,  f í s ica ,
moral ,  ps icológica y  la  dignidad Inst i tucional  y  e l  cumplimiento de la
ley  de 1098 de infancia  y  adolescencia  en los  art ículos  18  sobre e l
derecho a  la  integr idad personal ,  art ículo  39  (Obl igaciones  de la
famil ia) ,  ARTÍCULO 41  (Obl igaciones  del  Estado)  en sus  numerales  8  y
9 ,  art ículo  42  (Obl igaciones  especiales  de las  Inst i tuciones
educat ivas)  en su numeral  3 ,  art ículo  43  (Obl igación ét ica
fundamental  de los  establecimientos  educat ivos) ,  ARTÍCULO 44
(Obl igaciones  complementar ias  de las  Inst i tuciones  educat ivas)  en su
numeral  4 .

P A R Á G R A F O  4 :  La Inst i tución Educat iva  Fray  José Ledo establece que
a part i r  del  año 2 .013  los  estudiantes  de grado Once deben portar  en
la  ceremonia  de graduación el  uni forme de diar io  (GALA)  en perfectas
condic iones  de pulcr i tud o  la  toga permit ida por  e l  p lantel  s i  es  su
deseo.

P A R Á G R A F O  5 :  Sentencia  T-565/13 .  Prohibic ión const i tucional  para
imponer  una apar iencia  f í s ica  part icular  del  educando a  t ravés  del
manual  de convivencia/MANUAL DE CONVIVENCIA-L ímites

La jur isprudencia  const i tucional  ha t ratado en múlt iples
oportunidades  e l  tema relat ivo  a  los  l ímites  de los  manuales  de
convivencia  de los  establecimientos  educat ivos ,  en mater ia  de
imposic ión de sanciones  y  prohibic iones  f rente  a  la  decis ión de los
educandos de optar  por  determinada apar iencia  f í s ica ,
part icularmente a  t ravés  de la  e lección de un corte  de pelo  especí f ico
mediante e l  uso de adornos  y  maqui l la je .  Esto  debido a  que,  en la
mayor ía  de los  casos ,  las  restr icc iones  mencionadas  entran en
tensión,  incluso a l  grado de vulneración,  con los  derechos
fundamentales ,  en especial  e l  l ibre  desarrol lo  de la  personal idad.



Estar  debidamente matr iculado y  no presentar  incumplimiento
reiterat ivo  a  compromisos  en procesos  de convivencia  en la
inst i tución y  de donde procede.
Comprometerse  en e l  cumplimiento de las  normas contempladas
en el  presente Manual  de Convivencia .
Tener  buen desempeño académico.
Ser  promotor  de la  convivencia  armónica y  pací f ica  entre  todos  los
miembros  de la  inst i tución.
Tener  un a lto  sent ido de pertenencia  con la  inst i tución.
Ser  l íder  en la  promoción,  organización,  planeación y  desarrol lo  de
las  act iv idades  culturales ,  deport ivas  y  académicas  que la
inst i tución organice tanto interna como externamente y  con la
comunidad.
Acreditar  estadía  mínima de dos  años  en la  inst i tución.
El  personero de los  estudiantes  será  un estudiante del  grado once ,
e legido dentro  de los  t re inta  días  calendar io  s iguiente a  la
inic iación de c lases .  Para  ta l  e fecto e l  rector  convocará  a  todos  los
estudiantes  matr iculados  con el  f in  de e legir lo ,  por  e l  s istema de
mayor ía  s imple  y  mediante e l  votosecreto .

A R T Í C U L O  9 º

R E Q U I S I T O S  Q U E  D E B E N  C U M P L I R  L O S  E S T U D I A N T E S  Q U E  D E S E E N
P E R T E N E C E R  A L  C O N S E J O  D I R E C T I V O  S E R  P E R S O N E R O  E S T U D I A N T I L
y  C O N T R A L O R .



C A P Í T U L O  V

Darse su propia  organización interna
Elegir  e l  representante de los  estudiantes  ante  e l  Consejo  Direct ivo
del  establecimiento y  asesorar lo  en e l  cumplimiento de su
representación;
Invitar  a  sus  del iberaciones  a  aquel los  estudiantes  que presenten
inic iat ivas  sobre e l  desarrol lo  de la  v ida estudiant i l .
Las  demás act iv idades  af ines  o  complementar ias  con las  anter iores
que le  atr ibuya e l  manual  de convivencia .

 A R T Í C U L O  1 0 :

5 . 1 . Ó R G A N O S  D E  D E F E N S O R Í A

La const i tución pol í t ica  de 1991  y  la  ley  1 15  de 1994 ,  han s ido creadas
para  dar  mayores  posibi l idades  de part ic ipar  y  de intervenir  en las
decis iones  que afectan sus  intereses ,  a  los  estudiantes  se  les  da la
oportunidad de exigi r  en la  Inst i tución sus  derechos y  cumpli r  sus
deberes ,  haciendo uso de la  democracia  mediante la  e lección de sus
representantes  a l  consejo  estudiant i l  y  personero estudiant i l .

A R T Í C U L O  1 1 :

5 . 2 .   C O N S E J O  E S T U D I A N T I L

El  Consejo  de Estudiantes  es  e l  máximo órgano colegiado que asegura
y  garant iza  e l  cont inuo e jerc ic io  de la  part ic ipación por  parte  de los
educandos .  Estará  integrado por  un vocero de cada uno de los  grados
ofrecidos  por  e l  establecimiento o  establecimientos  que comparten
un mismo Consejo  Direct ivo .
5 .3 .FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

P A R T I C I P A C I Ó N  D E M O C R Á T I C A



Promover  e l  cumplimiento de los  derechos ,  deberes  y  obl igaciones
de los  estudiantes ,  para  lo  cual  podrá ut i l izar  los  medios  de
comunicación interna del  establecimiento ,  pedir  la  colaboración
del  consejo  de estudiantes ,  organizar  foros  u  otras  formas de
del iberación.
Recibir  y  evaluar  las  quejas  y  reclamos que presenten los
educandos sobre les iones  a  sus  derechos y  las  que formule
cualquier  persona de la  comunidad sobre e l  incumplimiento de las
obl igaciones  de los  a lumnos .
Presentar  ante  e l  rector  o  e l  Director  Administrat ivo ,  según sus
competencias ,  las  sol ic i tudes  de of ic io  o  a  pet ic ión de parte  que
considere  necesar ias  para  proteger  los  derechos de los  estudiantes
y  faci l i tar  e l  cumplimiento de sus  deberes
Cuando lo  considere  necesar io ,  apelar  las  decis iones  del  rector
ante e l  consejo  Direct ivo  o  e l  organismo que haga sus  veces .

Rector
Coordinador
Un docente que part ic ipe en acciones  de convivencia  (pr imaria  o
básica  y  media)
Personero estudiant i l .
Un representante de los  padres  de famil ia  (pr imaria  o  bás ica  y
media)

A R T Í C U L O  1 2 :

5 . 1 . F U N C I O N E S  D E L  P E R S O N E R O

A R T Í C U L O  1 3

C O N F O R M A C I O N  D E L  C O M I T É  E S C O L A R  D E  C O N V I V E N C I A
1 .
2 .
3 .

4 .
5 .

E l  comité  escolar  de convivencia  se  reunirá  una vez  cada dos  meses
como mínimo según art ículo  23  de la  ley  1620 de 2013 .

F U N C I O N E S  D E L  C O M I T É  D E  C O N V I V E N C I A
Según el  ARTÍCULO 26 de la  ley  1620 de 2013 ,  e l  comité  escolar  de
convivencia  “desarrol lará  acciones  para  la  promoción y
fortalecimiento de la  formación para  la  c iudadanía  y  e l  e jerc ic io  de
los  Derechos Humanos ,  sexuales  y  reproduct ivos ;  para  la  prevención y
mit igación de la  v io lencia  escolar  y  e l  embarazo en la  adolescencia ;  y
para  la  atención de las  s i tuaciones  que afectan la  convivencia  escolar
y  e l  e jerc ic io  de los  Derechos Humanos ,  sexuales  y  reproduct ivos  a
part i r  de la  implementación,  desarrol lo  y  apl icación de las  estrategias
y  programas trazados por  e l  Comité  Nacional  de Convivencia  Escolar  y
por  e l  respect ivo  Comité  municipal ,  d istr i ta l  o  departamental  de
Convivencia  Escolar ,  dentro  del  respeto absoluto de la  Const i tución y
la  ley” .



C A P Í T U L O  V I

 6 . 1 .  G E N E R A L I D A D E S

La Inst i tución Educat iva  Departamental  FRAY JOSÉ LEDO desarrol la
sus  act iv idades  académicas  y  horar ios  de acuerdo a  la
reglamentación v igente para  e l  calendar io  A ,  que r ige  en e l  terr i tor io
nacional  de la  Repúbl ica  de Colombia .

Las  act iv idades  académicas  y  curr iculares  en las  di ferentes  áreas  del
conocimiento ,  c ic los  niveles  y  grados ,  retoman las  di rectr ices
establecidas  por  e l  Minister io  de educación Nacional ,  la  Secretar ia  de
Educación del  Departamento y  las  demás normas que para  e l  e fecto
estén v igentes  y  las  contempladas  en e l  proceso de autonomía
Inst i tucional .

A R T Í C U L O  1 4 º

6 . 2 .  N I V E L E S  Y  E S P E C I A L I D A D E S  Q U E  S E  O F R E C E N

P L A N  D E  E S T U D I O S  Y  
R E G I M E N  A C A D É M I C O

D i m e n s i ó n
C o g n i t i v a
D i m e n s i ó n
C o r p o r a l
D i m e n s i ó n
E s t é t i c a
D i m e n s i ó n
C o m u n i c a t i v a
D i m e n s i ó n
É t i c a  y  v a l o r e s

C i e n c i a s
N a t u r a l e s  y
e d u c a c i ó n
a m b i e n t a l
C i e n c i a s
S o c i a l e s  y
d e m o c r a c i a
E d u c a c i ó n
É t i c a  y  M o r a l
E d u c a c i ó n
A r t í s t i c a  y
c u l t u r a l
T e c n o l o g í a  e
I n f o r m á t i c a
M a t e m á t i c a s
E s p a ñ o l
I n g l é s
E d u c a c i ó n
f í s i c a ,
r e c r e a c i ó n  y
d e p o r t e s






C i e n c i a s
N a t u r a l e s  y
e d u c a c i ó n
a m b i e n t a l
C i e n c i a s
S o c i a l e s  y
d e m o c r a c i a
E d u c a c i ó n
R e l i g i o s a  y
M o r a l
E d u .  A r t í s t i c a
y  c u l t u r a l
T e c n o l o g í a  e
I n f o r m á t i c a
M a t e m á t i c a s
E s p a ñ o l
I n g l é s
E d u .  f í s i c a
r e c r e a c i ó n  y
d e p o r t e s
É t i c a  y
V a l o r e s






C i e n c i a s
N a t u r a l e s  y
e d u c a c i ó n
a m b i e n t a l
C i e n c i a s
S o c i a l e s  y
d e m o c r a c i a
E d u . R e l i g i o s a
y  M o r a l
E d u .  A r t í s t i c a
y  c u l t u r a l
T e c n o l o g í a  e
I n f o r m á t i c a
M a t e m á t i c a s
E s p a ñ o l
I n g l é s
E d u .  f í s i c a
r e c r e a c i ó n  y
d e p o r t e s
É t i c a  y
V a l o r e s
C i e n c i a
P o l í t i c a s  y
e c o n ó m i c a s
F i l o s o f í a
P r o y e c t o  d e
g r a d o

PREESCOLAR BÁSICA
PRIMARIA

BÁSICA
SECUNDARIA

MEDIA



P A R Á G R A F O  1 :  E l  p lan de estudios ,  con base en la  ley  general  de
educación y  en los  estándares  en competencias  del  Minister io  de
Educación Nacional  –  MEN,  está  const i tuido en un mínimo de 80% por
las  áreas  fundamentales ,  20% de áreas  optat ivas  y  las  as ignaturas
correspondientes  a l  Proyecto Educat ivo  Inst i tucional .

En cada año lect ivo  e l  Consejo  Académico establece e l  p lan de
estudios  para  los  di ferentes  niveles  de la  cadena educat iva .  Dicho
plan de estudios  debe contemplar  las  áreas  fundamentales  y
optat ivas  con sus  respect ivas .  as ignaturas ,  la  intensidad horar ia  y  la
cant idad de horas  calendar io  de acuerdo a  la  s iguiente tabla :

C A N T I D A D  D E  H O R A S  S E M A N A L E S



20
25
30
30




N I V E L  E D U C A T I V O



PRE-ESCOLAR
PRIMARIA

BÁSICA SECUNDARIA
MEDIA

EDUCACIÓN PARA LA DEMOCRACIA Y  LA CIUDADANÍA (CÁTEDRA PAZ)
EDUCACIÓN AMBIENTAL (PRAES)  Y  GESTIÓN DEL RIESGO
EDUCACIÓN SEXUAL
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
PROYECTO LECTOR
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6 . 3 .  P R O Y E C T O S  P E D A G O G I C O S  T R A S V E R S A L E S  

1 .
2 .
3 .
4 .
5 .
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6 . 4 .  H O R A R I O S  P A R A  E S T U D I A N T E S





N I V E L



P R E E S C O L A R
U R B A N O



P R E E S C O L A R  Y

B Á S I C A
P R I M A R I A

R U R A L  



B Á S I C A
P R I M A R I A
U R B A N O



B Á S I C A

S E C U N D A R I A



J O R N A D A  C L E I

E N T R A D A  



7 :  00 A .M







7 :  30 A .M









7 :  00 A .M





7 :  00 A .M





7 :  00 A .M



D E S C A N S O  



9 .30 AM A 
10 :00 A.  M.






10 :30 AM A 
11 :00 A.  M.








 10 :00 AM A
10:30 A .  M.



10 :30 AM A 
11 :00 A.  M.



12 :00 M A 
1 :00 P .  M.

S A L I D A



1 1 :30 AM.







1 :00 P .M.









12 :30 PM





1 :30 P .M.





5 :00 P .M.

N o t a :  Para  la  jornada CLEI ,  debido a  di f icultades  de transporte  y
distancia  los  estudiantes  de la  zona rural ,  las  ú lt imas horas  se
real iza  con trabajo  tutor ia l ,  con act iv idades  monitoreadas  por  los
docentes .



C A P Í T U L O  V I I

Llegar  a  la  inst i tución educat iva  a  la  hora  establecida para  la
jornada.
Estar  oportunamente a  la  hora  de in ic iación de c lases  y
permanecer  en e l  aula  durante su desarrol lo .
Atender  a l  toque del  t imbre para  real izar  los  cambios  de c lase  a
las  horas  indicadas  e  ingresar  a  las  aulas  puntualmente .
Asist i r  puntualmente a  las  act iv idades  programadas por  la
inst i tución tanto interna como públ ica  y  permanecer  en su
real ización todo el  t iempo que el las  demanden.  Salvo a lguna
eventual idad de fuerza mayor  con el  respect ivo  formato de
permiso .
La  as istencia  a  los  actos  Inst i tucionales  y  comunitar ios  se  deberá
hacer  de manera rápida y  ef icaz  en la  ubicación y/o  formación,
manteniendo una act i tud de respeto en la  real ización de los  actos .
Tanto e l  ingreso como la  sa l ida de los  estudiantes  se  hará  por  la
puerta  pr incipal  de la  inst i tución.

Se ent iende por  deberes  los  comportamientos  exigidos  a  la
comunidad educat iva  y  a  los  sujetos  que la  integran,  para  posibi l i tar
el  desarrol lo  de la  l ibertad y  de la  dignidad humana.

Con el  propósito  de dar  a  conocer  los  pr incipios  Inst i tucionales ,  los
valores  y  las  normas que guían la  formación integral  de los
estudiantes ,  la  cal idad de la  educación que favorezca la  inclus ión
social  y  promueva la  formación c iudadana se  presentan a
cont inuación los  deberes  y  los  derechos de la  comunidad educat iva
de la  Inst i tución Educat iva  Departamental  FRAY JOSÉ LEDO.
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a.  Conocer  en su total idad todos  los  aspectos ,  pr incipios ,
normas y  reglas  que regulan la  convivencia  escolar  y
pract icar los  diar iamente .  Respetar  las  or ientaciones
dispuestas  por  la  ley  1620 del  15  de marzo de 2013 .
b .  Conocer  las  normas que r igen el  s istema de evaluación
académica y  de promoción aprobadas y  establecidas  por  e l
Consejo  Académico as í  como las  que para  e l  e fecto establece
el  decreto 1290 de 2010.
c .  Presentar  en la  fecha y  hora  los  t rabajos  y  act iv idades
propuestas  en cada una de las  as ignaturas  de acuerdo con los
cr i ter ios  establecidos  por  los  docentes  en función del
aprendizaje  y  e l  conocimiento .
d .  En ausencia  de los  docentes  los  estudiantes  t rabajarán en e l
salón de c lase  ta l leres  y  demás act iv idades  que el  pr imero
haya dejado.  En ningún caso los  estudiantes  deberán
permanecer  fuera  del  sa lón cuando se  encuentren en horas  de
clase ,  superv isados  por  e l  docente de acompañamiento o  por
el  rector .
e .  Mantener  en orden y  en buen estado de aseo todas  las
zonas ,  aulas  y  campos de la  inst i tución as í  como sus  út i les
escolares ,  uni forme,   calzado y  aseo personal .
f .  Portar  los  e lementos  y  mater ia les  necesar ios  para  e l
desarrol lo  normal  de las  c lases .

P A R Á G R A F O  1 :  E l  ( la )  estudiante que no ingrese a  la  inst i tución a
la  hora  establecida se  considerará  como una ausencia  en la  cual
la  inst i tución no se  responsabi l iza  por  los  actos  y  hechos en los
que pueda incurr i r  e l  estudiante fuera  de la  inst i tución.  Quienes
l leguen tarde ingresaran a  inst i tución previa  e laboración del
reporte  de retardos  que para  e l  e fecto l levará  e l  respect ivo
docente de acompañamiento (Grupo de convivencia) .  Los
estudiantes  que se  t ransportan en las  rutas  y  que por  fa l las
mecánicas  del  vehículo  o  deter ioro  y  daño de las  v ías ,  e l  retardo
será  reportado y  just i f icado por  e l  conductor  del  respect ivo
vehículo .
Norma reglamentar ia :  LEY 1 15  DE 1994 art ículo  87 .  Reglamento o
manual  de convivencia .  Los  establecimientos  educat ivos  tendrán
un reglamento o  manual  de convivencia ,  en e l  cual  se  def inan los
derechos y  obl igaciones ,  de los  estudiantes .  
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g.Cumpli r  con los  requis i tos  para  ser  promovido de un grado a
otro .
h .Apropiarse  de las  di ferentes  práct icas  y  métodos de estudio
para  que le  permitan a  los  estudiantes  af ianzar ,  forta lecer  y
desarrol lar  nuevos  conocimientos  con base en la  invest igación,
la  consulta  y  la  lectura  que les  permita  superarse  y
complementar  los  conocimientos  adquir idos  en c lase .
i .Comprometerse  a  recuperar  los  logros  pendientes  y  los  no
alcanzados en las  fechas  y  horas  acordadas  con los  docentes .
j .As ist i r  y  presentar  las  evaluaciones  diagnóst icas  a l  in ic iar  e l
año escolar  según decreto 1290 de 2009.

a .Tratar  con respeto y  amabi l idad a  los  compañeros ,  a  los
docentes ,  d i rect ivos  y  demás miembros  de la  comunidad
educat iva .
b .Evitar  los  conf l ictos ,  acatar  las  observaciones  de sus
compañeros ,  docentes ,  d i rect ivos  y  contr ibuir  a  su  solución.
c .Trabajar  las  act iv idades  de c lase  s in  promover
interrupciones ,  desorden e  indisc ipl ina
d.Valorar  yrespetar  a  cadauno de  los   miembros     de  la
comunidad educat iva  de la  inst i tución.
e .Cumpli r  con los  compromisos  y  correct ivos  establecidos  en e l
Manual  de Convivencia .
f .No sustraer  n i  retener  e lementos  a jenos  y  entregar  los
objetos  encontrados  dentro  de la  inst i tución.
g .Evitar  los  f raudes ,  e l  p lagio  y  denunciar  los  actos  contra  la
honest idad
h.No involucrarse  ni  involucrar  a  los  demás en act iv idades
lucrat ivas  dentro  de la inst i tución
i .Preocuparse  permanentemente por  la  presentación personal .
Todos los  estudiantes  deberán portar  en completo orden y
pulcr i tud sus  respect ivos  uni formes de diar io  y  Educación
Fís ica .
j .Manejar  un vocabular io  respetuoso y  preocuparse  por  mejorar
su léx ico .
k .Reconocer  y  corregir  los  errores ,  problemas y  di f icultades .
l .Abstenerse  de f recuentar  s i t ios  públ icos  como bares ,  b i l lares
y  casas  de juego portando el  uni forme de la  Inst i tución.
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Conocer  en su integr idad cada una de las  normas que cont iene
el  presente Manual  de Convivencia  y  valorar lo  como
instrumento esencial  del  respeto ,  la  dignidad,  la  convivencia  y
la  armonía  entre  todos  los  miembros  de la  comunidad
educat iva .  Su desconocimiento no exonera a l  estudiante de las
responsabi l idades  propias  de su rol  como estudiante y  como
persona.  La  inst i tución al  in ic io  del  año escolar  real izará  las
jornadas  de inducción que se  requieran para  e l  conocimiento ,
expl icación y  comprensión del  presente Manual  de Convivencia
por  parte  de padres  de famil ia ,  acudientes  y  estudiantes .
Todos los  estudiantes  deben cuidar  los  bienes  y  recursos  de
propiedad de la  inst i tución.  Quien ocasione daños sobre e l los ,
deberán asumir  la  responsabi l idad de su reparación los  padres
o acudientes .
Informar  a  quien corresponda cualquier  anomal ía ,  deter ioro ,
pérdida o  eventual  sustracción de cualquier  bien propiedad de
la  Inst i tución.
Atender  y  aceptar  las  observaciones ,  sugerencias  y  acuerdos
surgidos  de los  diá logos  entre  los  mediadores ,  representantes
degrupo,  coordinadores ,  docentes ,  d i rect ivos  y  demás personal
de la  inst i tución,  de forma respetuosa .
Hacer  buen uso de los  recursos  del  restaurante ,  respetar  e l
orden de la  f i la ,  pr iv i legiar  a  los  n iños  menores  y  t ratar  con
respeto y  dignidad al  personal  que labora  en sus  instalaciones .
Acatar  los  reglamentos  que se  establezcan para  e l  uso
apropiado,  ef ic iente  y  responsable  de cada uno de los  espacios
como la  bibl ioteca ,  la  sa la  de informática ,  los  sa lones ,  los
baños ,  la  sa la  de audiovisuales ,  los  equipos  y  en general  todo
el  espacio  de la  inst i tución.

a .No portar ,  vender ,  d istr ibuir ,  o  promover  e l  consumo de ningún
tipo de sustancias  ps icoact ivas ,  a lcohol ,  tabaco y  en general
cualquier  sustancia  que cree dependencia  o  deter iore  la
condic ión f ís ica  y  mental  de los  estudiantes  y  demás personas  de
la  inst i tución.
b .Los  estudiantes  no deberán portar  dentro  de las  instalaciones
de la  Inst i tución ningún t ipo de armas corto  punzante ,  de fuego,
contundente como manoplas ,  cadenas  o  cualquiera  otra  que
atenten contra  la  integr idad f ís ica  de todos  los  miembros  de la
comunidad educat iva .
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7 .Contr ibuir  d iar iamente con el  aseo de la  inst i tución ut i l izando
los  recipientes  instalados  en todas  las  áreas  del  colegio  para  ta l
f in .
8 .No se  permit i rá  e l  consumo de ningún t ipo de comest ibles  o
bebidas  en los  sa lones  de c lase ,  laborator ios ,  b ibl iotecas ,  sa la  de
audiovisuales ,  sa la  deinformática .
9 .L lamar  y  di r ig i rse  a  las  personas  por  su  nombre y  cargo.  Queda
prohibido colocar  apodos que atenten contra  la  autoest ima y  la
dignidad.
10 .  Denunciar  todo acto y  conf l icto  que atente contra  e l  b ien
común y  la  dignidad humana.
1 1 .  E l  uso de e lementos  tecnológicos  en e l  aula  se  real izará  bajo
la  autor ización del  docente y  los  estudiantes  deben hacer  uso
con responsabi l idad y  atendiendo los  derechos de los  demás .
12 .  Abstenerse  de part ic ipar  en r iñas ,  conf l ictos  o  escándalos
públ icos  fuera  y  dentro  de la  inst i tución.
13 .  La  act i tud y  e l  comportamiento de los  y  las  estudiantes  debe
ser  moderado,  no se  permiten los  gr i tos ,  chi f l idos ,  vulgar idades
en los  diá logos ,  agres iones ,  juegos  que pongan en r iesgo la
integr idad f ís ica  y  demás expres iones  y  comportamientos  que
vayan en contra  del  buen ambiente ,  a l  reputación y  los  pr incipios
de la  inst i tución.
14 .  Durante las  sa l idas  pedagógicas  y  de campo,  en e l  desarrol lo
del  t rabajo  socia l ,  las  pract icas  re lacionadas  con el  énfas is ,  los
eventos  culturales  y  competencias  deport ivas  los  estudiantes
deben portar  sus  respect ivos  uni formes ,  acatar  las  instrucciones  e
indicaciones  de los  docentes  y  delegados que los  acompañen.
15 .No promover ,  patrocinar ,  inst igar ,  est imular  dentro  o  fuera  de
la  inst i tución ningún t ipo de act iv idad que conl leve acciones
violentas  o  denigrantes  contra  ningún miembro de la  comunidad
escolar .
16 .No involucrar  a  la  inst i tución en ninguna act iv idad de juegos
de azar ,  bai les ,  excurs iones ,  paseos  s in  la  debida autor ización de
las  di rect ivas .
17 .E luso del  te léfono celular  dentro  de las  instalaciones  y  eventos
Inst i tucionales ,  no está  prohibido,  s iempre y  cuando se  ut i l ice
como herramienta de apoyo para  los  estudiantes  en c lase  y  con la
or ientación del  docente de aula ,  e l  te léfono celular  o  tableta
debe usarse  con responsabi l idad,  absteniéndose de usar lo  como
un elemento distractor  en las  c lases .  Tampoco debe ser  usado s in
consent imiento del  docente quien juzga e l  uso apropiado en
clase .
Corte  Const i tucional ,  Sentencia  T-967 de 2007.  
N o t a  A c l a r a t o r i a :  en  todo caso se  aclara  que la  inst i tución
educat iva  no exige disposit ivos  e lectrónicos ,  n i  se  hace
responsable  de la  pérdida de ningún equipo electrónico .
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7 . 1 .       D E B E R E S  Y  O B L I G A C I O N E S  D E  L O S  P A D R E S  D E  F A M I L I A  O
A C U D I E N T E S .

El  proceso de formación integral  de los  estudiantes ,  su
crecimiento en los  valores  del  respeto ,  la  honest idad y  la
responsabi l idad as í  como su formación académica son un acto de
corresponsabi l idad del  núcleo famil iar  del  estudiante ,  la
inst i tución educat iva ,  y  la  comunidad de la  cual  es  miembro.

En consecuencia  y  para  asegurar  las  obl igaciones  y
responsabi l idades  de los  padres  y  o  acudientes  en e l  proceso
formativo se  establecen los  s iguientes  cr i ter ios  de obl igator io
cumplimiento .

1 .Matr icular  o  los  estudiantes  en las  fechas  y  horas  establecidas
en el  cronograma que para  e l  e fecto se  publ ica  oportunamente
cumpliendo los  requis i tos  documentales  que la  ley  exige .  Dado el
caso excepcional  donde no se  presenten los  documentos
requer idos  por  la  inst i tución al  momento de sentar  la
MATRÍCULA,  e l  p lazo para  la  entrega de éstos  será  de 15  días
hábi les
2 .Cooperar  y  contr ibuir  a  que sus  hi jos  cumplan con todas  las
responsabi l idades  académicas  proporcionándoles  los  recursos  y
mater ia les  necesar ios  para  la  e jecución de las  act iv idades
propuestas  por  los  docentes  como carteleras ,  fotocopias ,  esferos ,
lápices ,  colores  carpetas  etc .
3 .Asumir  la  responsabi l idad y  e l  pago de los  daños causados
del iberadamente por  sus  hi jos  dentro  de la  inst i tución contra  los
bienes  que son patr imonio públ ico y  s in  per juic io  de las  demás
t ipologías  y  s i tuaciones  que la  gravedad impl ique.
4 .Responsabi l izarse  por  la  pulcra  presentación de los  estudiantes
en re lación con sus  uni formes de diar io ,  educación f ís ica  y
uni forme de gala  dentro  y  fuera  de la  inst i tución.
5 .Responsabi l izarse  del  rendimiento académico y  de convivencia
de sus  hi jos  en la  inst i tución mediante v is i tas  f recuentes  para
dialogar  con los  docentes ,  informarse de los  avances  o
di f icultades  de los  procesos  de aprendizaje  de los  estudiantes ,
real izar  control  sobre  las  act iv idades  de consulta ,  rev is ión de
cuadernos  de todas  las  as ignaturas ,  sol ic i tar  y  rev isar  los
resultados  de evaluaciones  parcia les  y  o  f inales .



6.Dialogar  diar iamente con los  hi jos  dentro  del  respeto ,  e l  a fecto ,
responsabi l idad y  honest idad.  E jercer  control  y  medidas  sobre los
menores  de edad en el  consumo de bebidas  a lcohól icas  o  e l
consumo de sustancias  ps icoact ivas .
7 .Or ientar  los  procesos  para  solucionar  conf l ictos  y  para  las
act iv idades  de mejoramiento académico,  que af iancen y  aseguren
el  crecimiento integral  de los  estudiantes .
8 .Just i f icar  la  ausencia  a  c lase  de los  estudiantes  cuando hay
motivos  de fuerza mayor  en razón del  estado de salud o  la
real ización de di l igencias  personales  o  calamidades .
9 .En c i rcunstancias  de extrema necesidad los  padres  que
deleguen su responsabi l idad a  terceros  sobre e l  cuidado de los
hi jos  en la  inst i tución,  deberán presentar  a l  momento de la
sol ic i tud,  o  de la  MATRÍCULA s i  ese  fuera  e l  caso ,  la  respect iva
orden de la  Comisar ia  de Famil ia  o  de las  autor idades  del  ICBF
que los  acreditan como personas  idóneas  para  asumir  dicha
responsabi l idad y  que cuentan con los  recursos  no solo
económicos  s ino morales ,  ét icos  y  de autor idad necesar ios  para
ejercer  tan del icada responsabi l idad.  Lo  anter ior  lo  debe ver i f icar
el  funcionar io  que real iza  la  matr ícula .  Los  directores  de curso
estarán atentos  a  posibles  cambios  en la  s i tuación famil iar  de los
estudiantes .
10 .Todos los  padres  de famil ia  y /o  acudientes  deberán ser
respetuosos  con los  docentes ,  d i rect ivos  y  demás personal
v inculado a  la  inst i tución en las  s i tuaciones  de di ferencias  y
asuntos  convivenciales  en los  que estén involucrados sus
representados o  sus  acudidos .  Los  diá logos  se  deben real izar
ÚNICAMENTE en los  espacios  de la  inst i tución as í  como en la
respect iva  jornada s in  que el lo  inter f iera  e l  desarrol lo  normal  de
las  c lases  y  e l  mismo debe estar  or ientado a  la  solución de
conf l ictos  y  la  búsqueda de a lternat ivas  de convivencia  en
elrespeto .
1 1 .Denunciar  ante  las  autor idades  competentes  los  actos  que
atenten contra  la  integr idad de los  estudiantes  y  los  bienes  e
intereses  de la  inst i tución.
12 .Sol ic i tar  la  expedic ión de cert i f icaciones  y  documentos  ante  la
secretar ia  de la  inst i tución con tres  (3 )  d ías  de ant ic ipación.
13 . Informar  por  escr i to  oportunamente e l  ret i ro  de sus  hi jos  bien
sea por  razones  de cambio de res idencia ,  bajo  rendimiento
académico,  enfermedades o  desescolar ización cal i f icada y
proceder  a  cumpli r  con los  requis i tos  de cancelación de la
matr ícula  para  la  expedic ión del  paz y  sa lvo que el  ret i ro  exige .



14 .Asumir  la  responsabi l idad en la  impuntual idad de los
estudiantes  a  la  hora  del  ingreso diar io  a  la  inst i tución.
15 .Al  f inal izar  e l  año académico los  padres  y /o  acudientes  deben
estar  a  paz y  sa lvo por  todo concepto con la  inst i tución.
16 .Asumir  la  responsabi l idad que les  compete a  los  padres  de
famil ia  y /o  acudientes  en a lguna eventual  s i tuación de embarazo
de las  estudiantes  mientras  e l las  cont inúen estudiando.
17 .En las  sedes  de preescolar  y  pr imaria  en todas  las  sedes ,  e l
padre de famil ia  o  acudiente debe dejar  y  recoger  a  los  n iños  a  la
hora  establecida .  Los  padres  de famil ia  y /o  acudientes  de
preescolar  y  pr imaria  harán desde pr incipio  de año la  inscr ipción
en la  inst i tución de a l  menos dos  personas  que serán las  únicas
autor izadas  para  ret i rar  a  los  n iños  de la  inst i tución.
18 .Promover  una cultura  de respeto a  la  divers idad desde la
perspect iva  de los  n iños ,  n iñas  y  jóvenes  con habi l idades
diversas ,  or ientación sexual ,  género ,  etnia  como sujetos  de
derecho incluidos  en la  inst i tución educat iva .
19 .Aportar  desde nuestro  rol  en la  e l iminación de barreras  de
relación socia l  e  inclus ión ,  de los  miembros  de la  comunidad
educat iva  en condic ión de discapacidad.
20.La  as istencia  a  entrega de informes académicos  y  c i taciones
será  de carácter  obl igator ia .  La  inas istencia  ocas iona la
respect iva  anotación en e l  observador  por  parte  del  d i rector  de
grupo.  En caso de inas istencia  a  la  c i tación o  reunión,  e l  padre de
famil ia  deberá presentarse  ante  e l  d i rector  de Grupo en los  t res
días  hábi les  s iguientes ;  de  cont inuar  e l  incumplimiento ,  deberá
presentarse  ante  la  coordinación de convivencia  respect iva .  
Decreto No 1286 Art ículo  1 º  del  27  Mayo 2005.

P A R Á G R A F O :  Después  de dos  c i taciones  a l  acudiente ,  donde este
no se  presente a  la  inst i tución s in  excusa ,  se  informará ésta
s i tuación a  la  comisar ia  de famil ia  para  que el la  actúe en la
rest i tución de derechos del  menor  de edad.

21 .Los  padres  o  acudientes  que re i terat ivamente incumplan sus
compromisos  serán c i tados  para  establecer  un dia logo con los
direct ivos  de la  inst i tución para  cont inuar  e lproceso .

Norma reglamentar ia :  LEY 1 15  DE 1994 art ículo  87 :  “…  los  padres  o
tutores  y  los  educandos a l  f i rmar  la  matr ícula  correspondiente en
representación de sus  hi jos ,  estarán aceptando el  mismo” .  



El  rector  quien lo  pres idirá  convocara  ordinar ia  y
extraordinar iamente cuando lo  considere  conveniente
Dos representantes  del  personal  docente ,  e legidos  por  mayor ía
de los  votantes  en una asamblea de docentes
Dos representantes  de los  padres  de famil ia  e legidos  por  e l
comité  de Padres  deFamil ia
Un represéntate  de los  estudiantes  e legido por  e l  consejo
estudiantes ,  entre  los  a lumnos que se  encuentran cursando el
ult imo grado de educación ofrecido por  la  inst i tución
Un representante de los  ex  a lumnos .  Por  convocator ia  públ ica
serán invitados  a  una reunión donde elegirán a
surepresentante
Un representante de los  sectores  product ivos .  Por  convocator ia
públ ica  serán invitados  a  una reunión donde elegirán a  su
representante

a .Tomar las  decis iones  que afectan al  funcionamiento de la
inst i tución y  que no sean competencia  de otra  autor idad
b.Serv i r  de instancia  para  resolver  los  conf l ictos  que se
representan entre  educadores  y  administrat ivas  con los
estudiantes  de la  inst i tución y  después  de haber  agotado los
procedimientos  previstos  en e l  Manual  de convivencia
c .Adoptar  un manual  de convivencia  o  reglamento escolar  y  e l
proyecto educat ivo  Inst i tucional  (PEI )  mediante acuerdos
d.Asumir  la  defensa y  garant ía  de los  derechos de la
comunidad educat iva ,  cuando algunos de sus  miembros  se
s iente  les ionado
e.Aprobar  e l  p lan anual  de actual ización académica del
personal  educador  y  propuestas  de trabajo  presentados por  e l
director
f .Part ic ipar  en la  plantación y  evaluación del  proyecto
educat ivo  comunitar io  del  curr ículo  y  del  plan de estudios
g .Est imular  y  controlar  e l  buen funcionamiento de la
inst i tución educat iva
h.Establecer  est ímulos  y  sanciones  para  e l  buen desempeño
académico y  socia l  del  estudiante
i .Part ic ipar  en la  evaluación
j .Anal izar ,  introducir  a justes  pert inentes  y  aprobar  mediante
acuerdo propuesto e l  presupuesto de ingresos  y  gastos  a  part i r
de del  proyecto presentado por  e l  rector

C O N S E J O  D I R E C T I V O
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k.Aprobar  las  adic iones  e l  presupuesto v igente ,  as í  como
también los  t ras lados  presupuestales  que afectan el  acuerdo
anual  del  presupuesto
l .Aprobar  los  estados  f inancieros  del  Fondo serv ic ios
Educat ivos  de la  respect iva  inst i tución,  e laborados de acuerdo
con las  normas contables  v igentes
m.Reglamentar  los  procedimientos  presupuestales  las  compras
,  la  contratación de serv ic ios  personales ,  e l  control  interno,  e l
manejo  de inventar ios  y  e l  calendar io  presupuestal ,  con
sujeción a  las  normas
n.Determinar  los  actos  y  contratos  que requieren.

P A R Á G R A F O  1 :  Reelección de los  miembros  del  Consejo  Direct ivo

En atención a  las  normas jur ídicas  se  debe a justar  a  lo  s iguiente :
Decreto 1075 ARTÍCULO 2 .3 .3 . 1 .5 .4  parágrafo  2 :  dentro  de los
pr imeros  sesenta días  calendar io  s iguientes  a l  de la  in ic iación de
clases  de cada per iodo lect ivo  anual ,  deberá  quedar  integrado el
consejo  direct ivo  y  entrar  en e jerc ic io  de sus  funciones .  Con ta l
f in  e l  rector  convocará  con la  debida ant ic ipación,  a  los
di ferentes  estamentos  para  efectuar  las  e lecciones
correspondientes .
Concepto del  minister io  de educación de agosto 9  de 2015  con
asunto e lección docentes  consejo  direct ivo  de establecimientos
educat ivos :  “Es  decir ,  la  norma establece que los  representantes
del  Consejo  Direct ivo  de
 los  establecimientos  educat ivos  estatales ,  “ serán elegidos  para
per íodos  anuales” ;  as í  mismo dispone la  norma que los  dos  (2)
representantes  de los  docentes  en e l  Consejo  Direct ivo  de los
establecimientos  educat ivos  estatales ,  
“ son e legidos  en una asamblea de docentes  por  mayor ía  de los
votantes” .  
  
As í  las  cosas ,  en atención a  su  consulta  le  informo que los
representantes  de
Los  docentes  en e l  Consejo  Direct ivo  deben ser  e legidos  por
per íodos  anuales ,
pero ,  mientras  son reemplazados cont inúan ejerc iendo sus
funciones ,  y  s i  
d icha representación queda vacante ,  se  debe elegir  reemplazo
para e l  resto  
del  per íodo anual ,  en una asamblea de docentes  por  mayor ía  de
los  votantes
tal  como lo  dispone el  Decreto 1075 de 2015 . ”
Según anál is is  se  debe a justar  la  e lección de representantes  a l
consejo  direct ivo  ya  que la  norma no incluye conceptos
restr ict ivos  de la  reelección



a.  Or ientar  la  e jecución del  proyecto Inst i tucional  y  apl icar  las
decis iones  del  gobierno escolar ;
b .  Velar  por  e l  cumplimiento de las  funciones  docentes  y  e l
oportuno aprovis ionamiento de los  recursos  necesar ios  para  e l
efecto ;
c .Promover  e l  proceso cont inuo de mejoramiento de la  cal idad
de la  educación en e l  establecimiento ;
d .Mantener  act ivas  las  re laciones  con las  autor idades
educat ivas ,  con los  patrocinadores  o  auspic iadores  de la
inst i tución y  con la  comunidad local ,  para  e l  cont inuo
progreso académico de la  inst i tución y  e l  mejoramiento de la
v ida comunitar ia ;
e .  Establecer  canales  de comunicación entre  los  di ferentes
estamentos  de la  comunidad educat iva ;
f .  Or ientar  e l  proceso educat ivo  con la  as istencia  del  Consejo
Académico;
g .  E jercer  las  funciones  disc ipl inar ias  que le  atr ibuyan la  Ley ,
los  reglamentos  y  e l  manual  de convivencia ;
h . Ident i f icar    las    nuevas   tendencias ,    aspiraciones   e   
 inf luencias   para  canal izar las  en favor  del  mejoramiento del
proyecto educat ivo  Inst i tucional ;
i .  Promover  act iv idades  de benef ic io  socia l  que v inculen al
establecimiento con la  comunidad local ;
j .Apl icar  las  disposic iones  que se  expidan por  parte  del  Estado,
at inentes  a  la  prestación del  serv ic io  públ ico educat ivo ,  y
k .  Las  demás funciones  af ines  o  complementar ias  con las
anter iores  que le  atr ibuya e l  proyecto educat ivo  Inst i tucional" .

Part ic ipar  en la  planeación,  organización y  desarrol lo  del  PEI .
P lanear ,  programar  y  real izar  las  act iv idades  académicas  de
acuerdo con los  cr i ter ios  establecidos  en la  programación de
cada una de las  aéreas  del  conocimiento (Sal idas  pedagógicas ,
foros ,  seminar ios ,  conferencias ,  pel ículas ,etc) .
Presentar  oportunamente a  la  comis ión de evaluación y
promoción,  a l  consejo  académico a  los  estudiantes ,  acudientes
y  padres  de famil ia  los  resultados  del  desempeño académico
de sus  hi jos .
L iderar  y  or ientar  las  act iv idades  académicas  necesar ias  y
apropiadas  de los  estudiantes  para  e l  logro de su desarrol lo
integral .

A R T Í C U L O  2 4 º  F U N C I O N E S  D E L  R E C T O R

Según el  art ículo  25  del  decreto 1860 de 1994 son las  s iguientes :
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5 .Ut i l izar  adecuadamente celulares ,  audí fonos ,  MP3,  MP4,  portát i les ,
tabletas  y  otros  artefactos  distractores  durante e l  t rascurso de la
clase ,  reuniones ,  ta l leres ,  asambleas  y  ses iones ,  a  no ser  que sean
necesar ios  para  e l  desarrol lo  de las  mismas .
6 .E jercer  la  di rección y  or ientación de grupo cuando esta  le  sea
asignada.  Los  docentes  que no tengan dirección de grupo deberán
hacer  acompañamiento de las  act iv idades  deport ivas ,  culturales  o
comunitar ias  en las  que la  inst i tución intervenga.
7 .Cumpli r  con la  jornada laboral  y  la  carga académica en
concordancia  con las  normasvigentes
8 .Atender  a  los  padres  de famil ia  y /o  acudientes  en forma oportuna,
respetuosa dentro  de los  horar ios  que la  inst i tución t iene
establecidos  para  ta l  f in
9 .Ut i l izar  con responsabi l idad los  equipos  y  mater ia les  conf iados  a
su cargo y  recibidos  bajo  inventar io  a l  in ic io  del  año escolar .
10 .Or ientar  y  asesorar  a  los  estudiantes  en la  toma de decis iones
sobre su comportamiento y  su  rendimiento académico.
1 1 .Mantener  comunicación permanente con los  padres  de famil ia  o
acudientes  autor izados  para  lograr  acuerdos  y  compromisos  de e l los
y  los  estudiantes  sobre la  formación integral  de estos  últ imos .
12 .Ser  c laro  en la  as ignación de los  t rabajos  de orden académico
para los  estudiantes .
13 .Di l igenciar  e l  registro  de rendimiento académico y  de
convivencia  de los  estudiantes  a  su  cargo.  Deberá dejar  actas
escr i tas  y  f i rmadas de los  procesos  de convivencia  real izados  con
padres  de famil ia  y  estudiantes  teniendo en cuenta e l  debido
proceso .  Dichas  actas  serán presentadas  cuando los  padres  de
famil ia  sean remit idos  a  la  inst i tución.
14 .Planear  y  real izar  en forma coordinada la  real ización de las
jornadas  deport ivas ,  culturales  y  comunitar ias  que la  inst i tución
organice .
15 . Integrar  y  part ic ipar  act ivamente en los  di ferentes  comités  y
act iv idades  que la  inst i tución organice
16 . Informar  oportunamente a  la  rector ía  las  ausencias  en las  que
incurra  durante su labor  docente .
17 .Todos los  docentes  deberán sol ic i tar  por  escr i to  a  la  rector ía  las
pet ic iones  de permiso para  ausentarse  de la  inst i tución con el  f in  de
l levar  estadíst icas  de control  ante  la  Secretar ia  de Educación.
18 .Cumpli r  con todas  las  demás funciones  que le  sean as ignadas  de
acuerdo con la  naturaleza del  cargo.
19 .Fortalecer  e l  respeto por  la  divers idad sexual ,  re l ig iosa ,
ideológica ,  socia l ,  rac ia l  de los  demás en v i r tud de la  dignidad
humana.
20,Part ic ipar  act ivamente en la  apl icación de estrategias  que
promuevan la  convivencia  escolar ,  los  derechos humanos ,  sexuales  y
reproduct ivos  con miras  a  fortalecer  las  competencias  c iudadanas



A R T Í C U L O  2 6 º

7 . 1 .   D E  L O S  D E R E C H O S  D E  L O S  E S T U D I A N T E S .

En su condic ión de menores  de edad,  los  estudiantes  de la  IED FRAY
JOSÉ LEDO t ienen derecho al  cuidado,  la  as istencia  y  protección
necesar ia  para  lograr  su  adecuado desarrol lo  f í s ico ,  mental ,
intelectual  y  espir i tual .  En e l  logro de estos  propósitos  interv ienen
diversas  inst i tuciones  del  orden nacional  departamental  y
municipal  a  las  que les  atañe dicha responsabi l idad y  las  cuales
t iene c laramente reglamentadas  y  v ig i ladas  sus  funciones ,
entendiendo que los  niños  y  n iñas  son el  mejor  act ivo  con que
cuenta e l  país  para  su desarrol lo  futuro como nación y  como Estado
en el  cual  deben imperar  la  l ibertad,  la  igualdad,  la  just ic ia  y  la
f raternidad.

1 .Todo niño t iene derecho a  recibir  la  educación integral  necesar ia
obl igator ia  y  gratuita  para  su formación integral  hasta  e l  noveno
grado de básica  secundar ia .
2 .Todo niño t iene derecho a  ser  respetado en su indiv idual idad de
hecho y  de palabra  por  parte  de los  di rect ivos  docentes ,  docentes ,
personal  administrat ivo  y  compañeros .
3 .Todo niño debe ser  respetado en su integr idad y  dignidad,  en su
l ibertad de conciencia ,  en sus  convicciones  ideológicas ,  ét icas ,
espir i tuales  y  morales  en tanto que aquel las  no estén en
contradicción y  choquen con la  f i losof ía ,  los  pr incipios  y  valores
morales  que or ientan la  inst i tución.
4 .  Todo niño t iene derecho a  la  l ibertad de pensamiento y
conciencia  espir i tual  s iempre y  cuando estas  sean e jerc ida bajo  la
or ientación y  responsabi l idad de los  padres  y /o  acudientes .
5 .Todo estudiante t iene derecho al  descanso ,  a l  juego sano,  a l
esparcimiento ,  a  part ic ipar  en la  v ida cultural  y  deport iva  a l  inter ior
de la  inst i tución como fuera  de e l la  s iempre y  cuando acredite  los
méritos  académicos  y  disc ipl inar ios  para  e l lo  y  cumpla los
compromisos  que haya adquir ido .
6 .Todo estudiante t iene derecho a  ser  protegido contra  e l  uso de
sustancias  que produzcan dependencia ,  e l  consumo de a lcohol ,
tabaco y  toda droga que ponga en r iesgo su integr idad f ís ica  y
psicológica .  También será  objeto de protección contra  aquel los  que
aprovechando su condic ión y  sobre todo su edad los  obl igan a
cometer  actos  contra  la  moral ,  e l  b ien a jeno y  los  bienes  públ icos .
Quien incurra  en hechos de esta  naturaleza será  puesto a
disposic ión de las  autor idades  competentes .



7 .Todo estudiante t iene derecho a  ut i l izar  las  instalaciones ,
dotación y  recursos  de la  inst i tución para  su formación y  su
esparcimiento dentro  de los  parámetros  y  horar ios  establecidos
para  ta l  f in  entendiéndose que dichos  bienes  son de carácter
públ ico y  todos  t iene la  responsabi l idad de cuidar  de e l los  y  que el
daño que eventualmente causen a  los  mismos será  asumido por  sus
padres  y /o  acudientes .
8 .Todo estudiante t iene derecho a  presentar  sol ic i tudes  respetuosas
ante las  autor idades  educat ivas  competentes  v ía  conducto regular
para  real izar  reclamos ,  proponer  mejoras  y  suger i r  cambios
razonables  que se  consideren convenientes  para  e l  mejoramiento
del  desempeño Inst i tucional .
9 .  No se  permite  la  sa l ida de ningún estudiante durante la  jornada
académica .  Se  autor iza  con el  acompañamiento del  acudiente o  un
adulto  debidamente autor izado por  e l  padre de famil ia .
10 .  Todo estudiante t iene derecho a  conocer  sus  resultados
académicos  antes  de que estos  sean emit idos  en e l  bolet ín  of ic ia l
de la  inst i tución,  lo  anter ior  con el  f in  de poder  detectar  eventuales
errores  que puedan afectar  su  rendimiento académico y  ser
corregidos  oportunamente .
1 1 .Todo estudiante t iene derecho a  recibir  est ímulos  en función de
sus  resultados  académicos ,  su  compromiso Inst i tucional ,  su  sent ido
de pertenencia ,  su  responsabi l idad.
12 .Todo estudiante t iene derecho a  ser  evaluado en los  procesos  de
formación en competencias  bás icas ,  comunicat ivas ,  cognit ivas ,
estét icos ,  va lorat ivas  y  en general  en su rendimiento académico.
13 .Todo estudiante t iene derecho a  ser  respetado en su evaluación
académica y  no podrá confundirse  con su evaluación de
convivencia .
14 .Todo estudiante t iene derecho a  acordar  con los  docentes  e l
desarrol lo  de act iv idades  supletor ias ,  de  refuerzo y  o  de rescate  o
nivelación respetando los  plazos  y  horas  que se  concierten para  la
entrega de dichas  act iv idades .
15 .Todo estudiante t iene derecho a  recibir  oportunamente los
serv ic ios  de bienestar  estudiant i l  que ofrece la  inst i tución como el
restaurante escolar ,  t ransporte ,  acceso a  la  bibl ioteca ,  la  sa la  de
informática ,  los  campos deport ivos , ,  los  implementos  de deportes ,
la  t ienda escolar ,  la  cooperat iva ,  los  laborator ios ,  a  sa la  de
audiovisuales ,  etc .
16 .Todo estudiante t iene derecho a  part ic ipar  act ivamente en e l
gobierno escolar  previo  e l  cumplimiento de los  requis i tos  que exige
la  ley  y  demás disposic iones .



17 .  Todo estudiante t iene derecho a  part ic ipar  en la  solución de sus
propios  conf l ictos  por  la  v ía  del  d iá logo,  e l  respeto y  e l  reconocimiento
de la  di ferencia
18 .Todo estudiante t iene derecho al  debido proceso f rente  a l
incumplimiento de las  normas y  reglas  del  presente Manual  de
Convivencia .
19 .  Todo estudiante t iene derecho a  que le  sean apl icados los
correct ivos  necesar ios  de manera imparcia l  y  en Igualdad de
condiciones .  También t iene derecho a  real izar  su  propia
autoevaluación dentro  de los  pr incipios  de honest idad,  responsabi l idad
y respeto .

Norma reglamentar ia :  LEY 1 15  DE 1994 art ículo  87 .  Reglamento o
manual  de convivencia .  Los  establecimientos  educat ivos  tendrán un
reglamento o  manual  de convivencia ,  en e l  cual  se  def inan los
derechos y  obl igaciones ,  de los  estudiantes .  Los  padres  o  tutores  y  los
educandos a l  f i rmar  la  matr ícula  correspondiente en representación de
sus  hi jos ,  estarán aceptando el  mismo.  

A R T Í C U L O  2 7 º
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1 .Recibir  t rato  respetuoso de todos  los  miembros  de la  comunidad
educat iva ,  los  padres  de famil ia  y /o  acudientes  y  demás miembros  de
la  comunidad.
2 .Al  l ibre  e jerc ic io  de la  profes ión y  en armonía  y  concordancia  con los
preceptos  const i tucionales  y  la  Ley  General  de Educación.
3 .  A  desarrol lar  su  t rabajo  en un ambiente de respeto y  disposic ión por
parte  de los  estudiantes  de la  inst i tución.  E l  saboteo,  desorden,
indisc ipl ina ,  conversadera ,  e l  uso de celulares ,  y  todo aquel lo  que
atente
contra  e l  normal  desarrol lo  de la  act iv idad de la  enseñanza se
const i tuye en una v io lación del  derecho al  t rabajo  de los  docentes .
4 .E legir  y  ser  e legido en los  órganos de representación consultor ía ,
asesor ía  y  de decis ión que la  ley  consagra  en las  Inst i tuciones  escolares
s iempre que no exista  conf l icto  de intereses ,  inhabi l idades  o  a lguna
sanción disc ipl inar ia  que pese sobre a lgún docente lo  impida.
5 .Part ic ipar  en los  cursos ,  seminar ios ,  conferencias  de mejoramiento y
capacitación organizados por  la  inst i tución o  las  autor idades  de la
respect iva  ent idad terr i tor ia l .  Todos los  docentes  deben ser  informados
oportunamente para  organizar  de manera ef ic iente  su part ic ipación s in
per juic io  de sus  act iv idades  de enseñanza y  evaluación.



6.Ser  objeto de reconocimiento y  est ímulo por  su  esfuerzo personal
y  méritos ,  por  su  cal idad pedagógica en e l  desarrol lo  de sus
act iv idades  docentes ,  la  presentación y  real ización de proyectos
que contr ibuyan al  mejoramiento del  desempeño Inst i tucional  y  la
cal idad educat iva .
7 .Recibir  oportunamente su remuneración respect iva  producto de
su trabajo  ef ic iente  y  en proporciona su escalafón y  demás cr i ter ios
establecidos  por  la  ley .
8 .  Recibir  información oportuna sobre acuerdos ,  resoluciones ,
c i rculares  y  decretos  emanados de la  Secretar ia  de Educación del
Departamento.
9 .Dis f rutar  de las  vacaciones ,  descansos  y  remuneraciones
establecidas  por  laLey
10 .Pertenecer  a  la  agremiación s indical  de los  docentes ,  ascender
en el  escalafón previo  cumplimiento de los  requis i tos  que la  ley
señale .
1 1 .T iene derecho a  sol ic i tar  l icencias  y  permisos  de acuerdo a  las
disposic iones  legales  que regulan estos  temas .
12 .T ienen derecho a  ser  escuchado en sus  planteamientos  que
contr ibuyan a  la  buena marcha de la  inst i tución
13 .Todos los  demás que estén contemplados en la  Const i tución
Pol í t ica  de Colombia ,  la  ley  general  de educación y  todas  las
disposic iones  que regulan la  act iv idad docente .
Parágrafo :  Se  garant izará  e l  derecho a  la  int imidad y  a  la
conf idencial idad de las  personas  involucradas  en la  s i tuación y  de
los  documentos  en medio f í s ico  o  e lectrónico ,  as í  como de las
informaciones  suministradas  por  las  personas  que intervengan en
las  actuaciones  y  de toda la  información que se  genere  dentro  de
las  mismas ,  en los  términos  establecidos  en la  Const i tución Pol í t ica ,
los  t ratados  internacionales ,  en la  Ley  1098 de 2006,  en la  Ley
Estatutar ia  1581  de 2012 ,  en e l  Decreto 1377 de 2013  y  demás normas
apl icables  a  la  mater ia .
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7 . 1 .   R E S T R I C C I O N E S  E  I N H A B I L I D A D E S  P A R A  L O S  D O C E N T E S .

1 .La  as istencia  habitual  a l  s i t io  de trabajo  en estado de embriaguez
o bajo  e l  e fecto de sustancias  ps icoact ivas .
2 .La  práct ica  de aberraciones  y  e l  acoso sexual .
3 .La  malversación de bienes  de la  inst i tución
4.El  t ráf ico  de informes de evaluación,  de cert i f icados  de estudio ,
de trabajos ,  e l  p lagio  y  cualquier  otra  mal intencionada
manipulación de documentos  pertenecientes  a  la  inst i tución.



Conocer  e l  P .E . I  y  ser  part íc ipe de su construcción y  desarrol lo
Conocer  oportunamente los  resultados  parcia les  y  f inales  del
rendimiento académico y  disc ipl inar io  de sus  hi jos .
Hacer  reclamos y  presentar  quejas  oportuna y  respetuosamente
por  escr i to  ante  las  autor idades  educat iva  de la  inst i tución ante
cualquier  t ipo de anomal ía  en los  horar ios  y  días  establecidos
para  e l  efecto .
Expresar  l ibremente sus  ideas  y  propuestas  en función del
mejoramiento de la  inst i tución y  e l  desarrol lo  integral  de los
estudiantes .
Exigi r  e l  cumplimiento permanente y  estr icto  de las  normas
establecidas  en e l  Manual  de Convivencia .
Recibir  atención oportuna y  respetuosa de los  docentes ,
autor idades  educat ivas  y  personal  administrat ivo .
Delegar  su  responsabi l idad como representante o  acudiente de
sus  hi jos  a  un mayor  de edad previa  autor ización escr i ta  de las
autor idades  competentes  como la  Comisar ia  de Famil ia  o  e l  ICBF.
Elegir  y  ser  e legido a  cualquier  de los  órganos de asesor ía ,
consejer ía  y  consultor ía  de la  inst i tución que la  ley  establece y
cuya responsabi l idad es  de la  comunidad de padres  de famil ia .

5 .La  apl icación de cast igos  denigrantes  de naturaleza f í s ica ,  verbal
o  ps icológica contra  los  estudiantes .
6 .E l  cobro de cuotas  o  la  venta de mater ia les  didáct icos
7 .No Informar  a  los  di rect ivos  docentes  sobre ausencias  de la
inst i tución.
8 .  Delegar  su  labor  a  personas  no autor izadas
9 .Las  demás contempladas  en e l  Código Disc ipl inar io  Único .
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7 . 1 0  D E R E C H O S  D E  L O S  P A D R E S  D E  F A M I L I A  Y / O  A C U D I E N T E S

1 .
2 .

3 .

4 .

5 .

6 .

7 .

8 .



C A P Í T U L O  V I I I

En el  decreto 1965 que regula  la  ley  1620 de convivencia  escolar  en su
art ículo  39 ,  se  presentan las  s iguientes  def in ic iones :

1 .  Conf l ictos .  Son s i tuaciones  que se  caracter izan porque hay una
incompatibi l idad real  o  percibida entre  una o  var ias  personas  f rente  a
sus  intereses .
2 .  Conf l ictos  manejados  inadecuadamente .  Son s i tuaciones  en las  que
los  conf l ictos  no son resueltos  de manera construct iva  y  dan lugar  a
hechos que afectan la  convivencia  escolar ,  como altercados ,
enfrentamientos  o  r iñas  entre  dos  o  más miembros  de la  comunidad
educat iva  de los  cuales  por  lo  menos uno es  estudiante y  s iempre y
cuando no exista  una afectación al  cuerpo o  a  la  sa lud de cualquiera
de los  involucrados .
3 .  Agres ión escolar .  Es  toda acción real izada por  uno o  var ios
integrantes  de la  comunidad educat iva  que busca afectar
negat ivamente a  otros  miembros  de la  misma,  de los  cuales  por  lo
menos uno es  estudiante .  La  agres ión escolar  puede ser  f í s ica ,  verbal ,
gestual ,  re lacional  y  e lectrónica .

4 .  Agres ión f ís ica .  Es  toda acción que tenga como f inal idad causar
daño al  cuerpo o  a  la  sa lud de otra  persona.  Incluye puñetazos ,
patadas ,  empujones ,  cachetadas ,  mordiscos ,  rasguños ,  pel l izcos ,  ja lón
de pelo ,  entre  otras .

5 .  Agres ión verbal .  Es  toda acción que busque con las  palabras
degradar ,  humil lar ,  atemorizar ,  descal i f icar  a  otros .  Incluye insultos ,
apodos ofensivos ,  bur las  y  amenazas .

6 .  Agres ión gestual .  Es  toda acción que busque con los  gestos
degradar ,  humil lar ,  atemorizar  o  descal i f icar  a  otros .

7 .  Agres ión re lacional .  Es  toda acción que busque afectar
negat ivamente las  re laciones  que otros  t ienen.  Incluye excluir  de
grupos ,  a is lar  del iberadamente y  di fundir  rumores  o  secretos
buscando afectar  negat ivamente e l  estatus  o  imagen que t iene la
persona f rente  a  otros .

C O N C E P T U A L I Z A C I Ó N  E N
C O N V I V E N C I A



Reñir ,  incitar  o  incurr i r  en confrontaciones  v io lentas  que puedan
der ivar  en agres iones  f í s icas .
Lanzar  objetos  que puedan causar  daño o  sustancias  pel igrosas  a
personas .
Agredir  f í s icamente a  personas  por  cualquier  medio .
Amenazar  con causar  un daño f ís ico  a  personas  por  cualquier
medio .

8 .  Agres ión electrónica .  Es  toda acción que busque afectar
negat ivamente a  otros  a  t ravés  de medios  e lectrónicos .  Incluye la
divulgación de fotos  o  v ideos  ínt imos o  humil lantes  en Internet ,
real izar  comentar ios  insultantes  u  ofensivos  sobre otros  a  t ravés  de
redes  socia les  y  enviar  correos  e lectrónicos  o  mensajes  de texto
insultantes  u  ofensivos ,  tanto de manera anónima como cuando se
revela  la  ident idad de quien los  envía .

P a r á g r a f o :  Código de pol ic ía  ley  1801  de 2016 .  Peleas  o  agres iones .
del  derecho de las  personas  a  la  segur idad y  a  la  de sus  bienes .
CAPÍTULO I .  V ida e  integr idad de las  personas .
Art ículo  27 .  Comportamientos  que ponen en r iesgo la  v ida e
integr idad.  Los  s iguientes  comportamientos  ponen en r iesgo la  v ida
e integr idad de las  personas  y  por  lo  tanto ,  son contrar ios  a  la
convivencia :

1 .

2 .

3 .
4 .

9 .  Acoso escolar  (bul ly ing) .  De acuerdo con el  art ículo  2  de la  Ley
1620 de 2013 ,  es  toda conducta negat iva ,  intencional  metódica y
s istemática  de agres ión,  int imidación,  humil lación,  r id icul ización,
di famación,  coacción,  a is lamiento del iberado,  amenaza o  incitación
a la  v io lencia  o  cualquier  forma de maltrato  ps icológico ,  verbal ,
f í s ico  o  por  medios  e lectrónicos  contra  un niño ,  n iña o  adolescente .
por  parte  de un estudiante o  var ios  de sus  pares  con quienes
mantiene una re lación de poder  as imétr ica ,  que se  presenta de
forma re iterada o  a  lo  largo de un t iempo determinado.  También
puede ocurr i r  por  parte  de docentes  contra  estudiantes ,  o  por  parte
de estudiantes  contra  docentes ,  ante  la  indi ferencia  o  complic idad
de su entorno.

10 .Ciberacoso escolar  (c iberbul ly ing) .  De acuerdo con el  art ículo  2
de la  Ley  1620 de 2013 ,  es  toda forma de int imidación con uso
del iberado de tecnologías  de información ( Internet ,  redes  socia les
v i rtuales ,  te lefonía  móvi l  y  v ideo juegos  onl ine)  para  e jercer
maltrato  ps icológico y  cont inuado.



1 1 .V iolencia  sexual .  De acuerdo con lo  establecido en e l  art ículo  2
de la  Ley  1 146 de 2007,  "se  ent iende por  v io lencia  sexual  contra
niños ,  n iñas  y  adolescentes  todo acto o  comportamiento de t ipo
sexual  e jerc ido sobre un niño ,  n iña o  adolescente ,  ut i l izando la
fuerza o  cualquier  forma de coerción f ís ica ,  ps icológica o
emocional ,  aprovechando las  condic iones  de indefensión,  de
desigualdad y  las  re laciones  de poder  existentes  entre  v íct ima y
agresor"

12 .Vulneración de los  derechos de los  n iños ,  n iñas  y  adolescentes :
Es  toda s i tuación de daño,  les ión o  per juic io  que impide el  e jerc ic io
pleno de los  derechos de los  n iños ,  n iñas  yadolescentes .
Resolución 5929 de dic iembre 27  -  2010 ICBF

13 .Restablecimiento de los  derechos de los  n iños ,  n iñas  y
adolescentes :  Es  e l  conjunto de actuaciones  administrat ivas  y  de
otra  naturaleza ,  que se  desarrol lan para  la  restauración de su
dignidad e  integr idad como sujetos  de derechos ,  y  de su capacidad
para dis f rutar  efect ivamente de los  derechos que le  han s ido
vulnerados .
Concepto 35  de 2013  ICBF

DE LAS ACCIONES REPARADORAS Y CORRECTIVAS LA RUTA DE LA
CONVIVENCIA
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Según el  art ículo  21  se  la  ley  1620 de 2013 ,  “en e l  marco del  S istema
Nacional  de convivencia  escolar  y  formación para  los  derechos
humanos ,  la  educación para  la  sexual idad y  la  prevención y
mit igación de la  v io lencia  escolar ,  y  además de lo  establecido en e l
art ículo  87  de la  Ley  1 15  de 1994 ,  los  manuales  de convivencia  deben
ident i f icar  nuevas  formas y  a l ternat ivas  para  incent ivar  y  forta lecer
la  convivencia  escolar  y  e l  e jerc ic io  de los  derechos humanos ,
sexuales  y  reproduct ivos  de los  estudiantes ,  que permitan aprender
del  error ,  respetar  la  divers idad y  di r imir  los  conf l ictos  de manera
pací f ica ,  as í  como de posibles  s i tuaciones  y  conductas  que atenten
contra  e l  e jerc ic io  de sus  derechos .
PARÁGRAFO:  dia logo y  mediación en atención a  la  Ley  cátedra de la
paz art ículo  1  parágrafo  2

El  manual  concederá a l  educador  e l  ro l  de or ientador  y  mediador  en
situaciones  que atenten contra  la  convivencia  y  e l  e jerc ic io  de los
derechos humanos sexuales  y  reproduct ivos ,  as í  como funciones  en
la  detección temprana de estas  mismas s i tuaciones .  A  los
estudiantes ,  e l  manual  les  concederá un rol  act ivo  para  part ic ipar
en la  def in ic ión de acciones  para  e l  manejo  de estas  3  s i tuaciones ,
en e l  marco de la  ruta  de atención integral ” .



Una vez  socia l izada la  pedagogía  del  cuidado y  part iendo de los
aportes  dejados  por  e l  momento ver ,  se  pros iguió  a l  t rabajo  de
concertar  los  pactos  de convivencia ,  con la  part ic ipación de
estudiantes ,  docentes ,  acudientes  y  di rect ivos ,  l legar  también a
acuerdos ,  los  pactos  de convivencia  y  los  compromisos .

8 . 1 . P A C T O S  D E  L O S  E S T U D I A N T E S

1 . “Nos  comprometemos a  tener  mejores  re laciones  interpersonales  y
respetarnos  como persona y  como comunidad.  Cuidar  nuestro
cuerpo ps icológica y  f í s icamente” .

2 . “Nos  comprometemos a  tener  más socia l ización entre  nosotros  los
estudiantes ,  a  colaborar  en act iv idades  culturales  y  deport ivas  para
mejorar  las  re laciones  con nuestros  compañeros ,  tener  más diá logo
sobre discr iminación con personas  discr iminadas  y  los  demás
estudiantes ,  respetando su personal idad y  forma de ser  generando
un buen trato  hacia  los  demás” .

3 . “Que los  estudiantes  tengan mejor  vocabular io  entre  e l los  mismos ,
para  que no se  agredan verbalmente .  Además que se  escuche y
respete lo  que cada uno piensa .  Que los  docentes  respeten a  los
estudiantes ,  como también el  estudiante debe respetar  a l  docente y
no agredirse  verbalmente” .  “Todos somos iguales  no somos más que
nadie  ni  menos que nadie”

4 . “entrar  a  todas  las  c lases ,  todos  nos  comprometemos a  dar  y
recibir  segur idad y  a  que s i  nos  dan mater ia les  para  t rabajar los  nos
comprometemos a  cuidar los” .

5 .  “que en e l  colegio  se  recic le  todaclase  de papel  y  basura  para
obtener  un bien económico y  ecológico” .  además de “colaborar  en
el  embel lecimiento de la  inst i tución educat iva ,  cuidando su
ambiente natural ,  as í  mismo como en el  ahorro  de la  energía
eléctr ica  y  e l  cuidado y  ahorro  del  agua” .



P E D A G O G Í A  D E L  C U I D A D O

Los  pactos  por  e l  cuidado de s í  mismo deben tener  en cuenta para
el  e jerc ic io  de los  derechos y  las  garant ías  de inclus ión :

·E l  cuerpo saludable :  pacto por  hábitos  de v ida sana,  pacto por  e l
aprovechamiento del  t iempo l ibre  y  pacto por  la  sa lud mental .

·E l  cuerpo expres ivo :  pacto por  integr idad f ís ica ,  pacto por  la
autoimagen posit iva ,  y  pacto por  las  habi l idades  y  ta lentos .

·E l  cuerpo sexuado:  pacto por  los  derechos sexuales  y
reproduct ivos ,  pacto por  la  sexual idad responsable ,  pacto por  la
or ientación sexual .

Los  pactospor  e l  cuidadode los  demás deben tener    en cuenta para
el  e jerc ic io  de los  derechos :
·E l  lenguaje :  pacto por  la  comunicación asert iva ,  pacto por  la
contextual ización del  lenguaje ,  pacto por  la  ét ica  de la
comunicación.

·Alter idad:  pacto por  las  competencias  c iudadanas ,  pacto por  e l
reconocimiento mutuo,  pacto por  las  re laciones  afectuosas .

·La  inclus ión :  pacto por  reconocimiento y  aceptación de la
di ferencia ,  pacto por  la  inclus ión como derecho,  pacto por  los
ajustes  razonables

8 . 1 . 1 .   A C U E R D O S  S O B R E  L O S  P A C T O S  E S T U D I A N T I L E S

1 .E l  acuerdo se  fundamenta en que nuestro  comportamiento se
pueda ref le jar  en nuestro  estudio  entrando a  c lase  para  desarrol lar
nuestras  capacidades .

2 .E l  acuerdo es  comprometerse  a  tener  un buen trato  con los
maestros  y  nuestros  compañeros  manteniendo un buen
comportamiento ya  sea en la  cal le  como en la  inst i tución para  que
la  inst i tución ref le je  un buen aspecto .

3 .Todos somos iguales ,  no somos más que nadie  ni  menos que
nadie ,  s in  generar  di ferencias  y  s in  importar  sus  rasgos  f í s icos  o  las
condic iones  re l ig iosas ,  racia les ,  socia les  o  e l  grado en que se
encuentre  e l  estudiante ,  todos  nos  debemos respetar  de igual
manera .

.



4.Ut i l izar  los  botes  de basura  de manera adecuada para  lograr
clas i f icar  los  res iduos  y  cuidar  e l  medio ambiente .

5 .Nos  comprometemos a  cuidar  los  mater ia les  de la  inst i tución.

6 .Que tanto hombres  como mujeres  nos  comprometamos a  respetar
nuestro  cuerpo y  respetarnos ,  ser  to lerantes  con los  demás .

7 .Nos  comprometemos a  colaborar  más en act iv idades  culturales
izadas  de bandera y  eventos  deport ivos ,  ya  que en e l  deporte  no se
s iente  e l  género femenino.

8 .Los  estudiantes  sobre la  base del  pacto de cumplimiento
l legamos al  acuerdo de respetar  e l  uni forme Inst i tucional ,  e l  de
diar io ,  e l  de educación f ís ica  y  e l  uni forme de gala ,  l legamos al
acuerdo de as ist i r  puntualmente a  la  jornada académica de cada
día  y  part ic ipar  de manera creat iva  en todas  las  c lases  y  cumpli r
con nuestros  t rabajos  académicos .

9 .L legamos al  acuerdo de ev itar  cualquier  t ipo de agres iv idad,  de
no pronunciar  n i  decir  groser ías  n i  vulgar idades ,  de ser  personas
honestas  y  s inceras  y  de ser  sol idar ios  los  unos  con los  otros .

10 .L legamos al  acuerdo de aprender  con fe l ic idad y  en sana
convivencia  en benef ic io  de nuestro  desarrol lo  humano y  cultural

1 1 .Ev itaremos exponer  nuestra  integr idad f ís ica  a  a lgún t ipo de
r iesgo.  ( juegos  bruscos ,  malas  posturas ,  subir  a  techos ,  bardas  y
otros) ,  ya  que atentan contra  nuestra  salud f ís ica  y  mental

12 .Acudiremos a  los  mecanismos de conci l iac ión,  ya  quepermiten
resolver  los  conf l ictos  de manera cordial  y  dan garant ía  a l  debido
proceso .

13 .  Procuraremos tener  control  de nuestras  emociones  en la
solución de un conf l icto ,  con el  f in  de minimizar  e l  mismo.

14 .  E jecutaremos actos  a  favor  de los  valores  humanos y  socia les ,  la    
prevención de la  pervers ión sexual ,  e l  consumo y  venta de
sustancias  ps icoact ivas  o  a lcohól icas  y  la  real ización o
part ic ipación en actos  de vandal ismo,  pues  atentan contra  nuestra
salud,  la  de los  demás .

15 .Los  estudiantes  acogemos las  acciones  reparadoras  en e l  caso de
no cumpli r  con los  pactos  y  acuerdos  anter iores ,  as í  también como
los  correct ivos  pedagógicos .



El  cargo del  funcionar io  a l  que se  dir ige .
Los  nombres  y  apel l idos  completos  del  sol ic i tante  y /o  de su
representado (e l  estudiante) .
T ipo y  número de documento de ident idad del  sol ic i tante  y /o  de
su representado.
Dirección y  te léfono del  pet ic ionar io ,  según el  caso .
Indicación c lara  del  objeto de la  pet ic ión.
Las  razones  en que se  fundamenta su pet ic ión.
La  re lación de los  documentos  anexos  o  probator ios  que se
adjunten.
La  f i rma del  pet ic ionar io .

8 . 1 . 1 .   A C C I O N E S  R E P A R A D O R A S  O  C O R R E C T I V O S  P E D A G Ó G I C O S
Acción reparadora es  “ toda acción pedagógica que busca enmendar
y  compensar  daños causados a  otras  personas .  Son acciones  que
pretenden restablecer  las  re laciones  o  e l  ambiente escolar  de
conf ianza y  sol idar idad.  Este  t ipo de acciones  son construidas
colect ivamente y  pueden act ivarse  para  atender  conf l ictos
manejados  inadecuadamente”  (s i tuaciones  que afectan la
convivencia  escolar  t ipo I  y  I I ) .

E l  estudiante que incumpla los  pactos  y  acuerdos  debe reparar  e l
daño hecho a  su  comunidad a  t ravés  de acciones  pedagógicas
diseñadas  por  e l  Comité  de Convivencia  o  acordadas  entre  su
director  de grupo y  la  Coordinación o  la  Rector ía  de la  Inst i tución.

NORMA REGLAMENTARIA:  Sentencia  T-323  de 1994 ,  la  Sala  Tercera
de Revis ión a l  examinar  una sanción impuesta  a  un estudiante por
v iolar  e l  manual  de convivencia ,  recordó que s i  b ien es  c ierto  que la
educación es  un derecho fundamental  de los  n iños ,  las  n iñas  y  los
adolescentes ,  también lo  es  que el  a lumno no está  autor izado para
violar  los  reglamentos  de las  Inst i tuciones  educat ivas .  En ese  orden
de ideas ,  e l  incumplimiento de las  condic iones  para  e l  e jerc ic io  del
derecho,  como ser ía  e l  no responder  a  las  obl igaciones  académicas
y  a l  comportamiento exigido por  los  reglamentos ,  puede dar  lugar  a
diversa  suerte  de sanciones .

8 . 1 . 2 .     P R O C E D I M I E N T O S  P A R A  S O L I C I T U D E S  Y  R E C L A M O S .
Existe  un formato donde todos los  miembros  de la  comunidad
educat iva  pueden formular  quejas  y  sol ic i tudes  s iempre con
lenguaje  respetuoso .  La  inst i tución responderá y  tomará acciones
para  solucionar las  en un plazo no mayor  a  8  días  hábi les ,  teniendo
en cuenta que algunas  s i tuaciones  se  resuelven inmediatamente de
acuerdo a  la  gravedad del  problema planteado.  Las  pet ic iones  y
reclamos escr i tos  deben contener ,  por  lo  menos :



A R T Í C U L O  3 1 º
S I T U A C I O N E S  Q U E  A F E C T A N  L A  C O N V I V E N C I A ,  R U T A  D E  A T E N C I O N
I N T E G R A L ,  C O R R E C T I V O S  P E D A G O G I C O S ,  D E B I D O  P R O C E S O  Y
A C C I O N E S  R E P A R A D O R A S
Decreto 1965 de 2013  art ículos  42 ,  43  y  44

8. 1 . ¿CÓMO SE DEFINEN LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA?
Se def inen como el  incumplimiento de los  acuerdos ,  pactos  y
compromisos  que se  establecen en el  presente manual  de
convivencia  y  las  que est ipula  la  ley ,  fa l tar  a  los  deberes  sea dentro
o fuera  de la  Inst i tución Educat iva ,  por  consiguiente los  casos  serán
estudiados  por  e l  Comité  de Convivencia  y  de acuerdo con los
pactos  se  apl ican las  acciones  correct ivas  o  reparadoras .

8 . 2 .   L A S  N O R M A S  A P A R T I R  D E  L O S  P A C T O S

Son los  pactos  y  acuerdos  básicos  para  la  convivencia  y  e l  buen
funcionamiento de la  inst i tución que favorecen el  desarrol lo
integral  del  proceso formativo .  Las  normas encuentran su
fundamento en los  pr incipios ,  en los  deberes ,  derechos y  funciones
enunciados ,  en la  propuesta  educat iva  del  colegio  y  en e l  Proyecto
Educat ivo  Inst i tucional  P .E . I .

Del  mismo modo ref le jan e l  compromiso con la  ident idad
Inst i tucional  del  Colegio  y  e l  soporte  legal  y  normativo como
sustento .

8 . 2 . 1 . S I T U A C I Ó N E S  Q U E  A F E C T A N  L A  C O N V I V E N C I A  T I P O  1 :
Conf l ictos  manejados  inadecuadamente y  s i tuaciones  esporádicas
que inciden negat ivamente en e l  c l ima escolar .  NO GENERAN
DAÑOS AL CUERPO O A LA SALUD FISICA O MENTAL.

8 . 3 . 1 . 1 .   T I P I F I C A C I O N  S I T U A C I O N E S  T I P O  I

1 .  L legadas  tarde a l  colegio ;  Impuntual idad en el  in ic io  o  cambios
de c lase  y  de descanso.
2 .  Inger i r  a l imentos  o  chic les  en formación,  actos  de comunidad y
salón de c lase  y  bibl ioteca .
3 .  Vender  comest ibles  y  otros  e lementos  dentro  del  colegio  y  los
espacios  académicos ,  excepto cuando se  autor ice .
4 .  Usar  lenguaje  inapropiado o  displ icente .
5 .  E laborar ,  real izar  o  escr ibi r  graf i t is  indecorosos  y  mensajes  en
paredes ,  baños ,  pupitres  u  otros  bienes  de la  inst i tución.



6.  E l  uso inadecuado del  pat io  de descanso y  pas i l los ,  cuando no
corresponde su horar io  y  se  han dado indicaciones  sobre e l  cuidado
de los  mismos .
7 .  Acciones  que impidan el  normal  desarrol lo  de c lases ,  actos
comunitar ios  o  per iodos  de descanso.
8 .  E l  Descuido en la  presentación personal ,  la  h igiene diar ia ,  e l  uso
inadecuado del  uni forme correspondiente según el  horar io ,
usándolo incompleto y /o  portando prendas  di ferentes  a  las
establecidas .
9 .  Arrojar  basuras  a l  p iso  y  contaminar  o  no hacer  uso racional  del
agua en la  inst i tución.
10 .Asumiruna act i tud deapat ía ,   indi ferencia   y     des interés ,  f rente
a las  act iv idades  propuestas  por  los  maestros  y  la  inst i tución.
1 1 .Traer  a l  colegio  juguetes   bél icos  o  de bromas ,  as í  como cualquier
otro  e lemento de juego que entorpezca e l  normal  desarrol lo  de las
clases .
12 .    Entrar  a  los  sa lones  que no correspondan a  su  grupo s in
autor ización del  docente encargado.
13 .Actuar  imprudentemente en todos  los  espacios  de la  inst i tución.
14 .Descuido con el  entorno ecológico .
15 .  Causar  interrupciones  a l  producir  ru ido ,  chistes  inoportunos y
comentar ios  inapropiados  que atenten con el  buen desarrol lo  de la
act iv idad,  en e l  aula ,  actos  de comunidad y  formaciones  de
carácter Inst i tucional .
16 .  Hacer  mal  uso de las  herramientas  tecnológicas ,  interrumpiendo
con estos  e l  desarrol lo  del  t rabajo  escolar .  La  inst i tución educat iva
no se  hace responsable  por  la  pérdida de estoselementos .
17 .  Presentarse  a  las  práct icas  de laborator io  s in  los  debidos
elementos  de protección personal  requer idos  por  la  inst i tución
educat iva .
18 .  Quedarse  dentro  del  colegio  después  de la  jornada escolar ,  s in
previa  autor ización de Coordinación y  s in  permiso escr i to  de sus
padres .
19 .  Las  excesivas  manifestaciones  de afecto en re laciones  amorosas ,
f rente  a  los  demás estudiantes ,  miembros  de la  comunidad
educat iva  en especial  f rente  a  la  pr imera infancia .
20.  Evadir  c lase  y  cualquier  otra  act iv idad programada por  la
inst i tución.
21 .  Portar  e l  uni forme de la  Inst i tución en s i t ios  públ icos  no
autor izados  por  e l  p lantel  o  en act iv idades  no programadas .
22 .  Incitar ,  cometer  actos  imprudentes  y /o  part ic ipar  en e l  desorden
en la  ruta  escolar ,aulas  de c lase  o  en cualquier  área de la
Inst i tución.



23 .Ut i l izar  e l  juego con intención de apuesta  en la  Inst i tución.
24 .  Presentarse  a  la  Inst i tución en estado de embriaguez o  bajo  e l
efecto de drogas  a lucinógenas  o  cualquier  t ipo de
sustanciaspsicoact ivas .
25 .  Tomar  s in  permiso las  pertenencias  de los  compañeros  y  demás
personas  de la  inst i tución y/o  atentar  contra  la  propiedad pr ivada.
26 .  Alterar  los  l ibros  de cal i f icaciones ,  los  registros  de as istencia ,
cert i f icados  de estudio ,  permisos  de coordinación,  excusas  médicas ,
f i rma de los  padres  o  profesores ,  etc .
27 .  Tomar  ideas ,  creaciones ,  producciones  de otras  personas  y
presentar las  como propias .
28 .  E l  uso de implemento e lectrónico ya  sea celular ,  tableta  o
computador  en horar io  de c lase ,  s in  permiso del  docente y  que
genere distracción de uno o  mas estudiantes .

P A R Á G R A F O  1
La s i tuación de maltrato  f í s ico  -  verbal  que sea re i terat ivo  puede ser
t ipi f icado como s i tuación t ipo I I  cuando él  o  la  estudiante de la
inst i tución educat iva  a  pesar  del  acompañamiento y  compromiso
generado en el  d ia logo concertado,  como proceso de seguimiento y
control  señalado en el  registro  de valoración y  bajo  e l
acompañamiento del  d i rector  de curso ,  pers iste  y  re incide en seguir
cometiendo este  acto ;  a fectando la  integr idad de otro .

P A R Á G R A F O  2  T R A N S I T O R I O  (T ipi f icación N°  8)
De manera t ransitor ia  y  mientras  se  mantenga la  medida sanitar ia
del  uso de tapabocas  para  ev itar  e l  contagio  por  covid 19  en las
Inst i tuciones  educat ivas  y  también como medida prevent iva  para
contrarrestar  e l  contagio  de otras  afecciones  respirator ias  durante
la  pandemia ,  e l  uso adecuado de éste  implemento ,  hará  parte  de
los  uni formes establecidos  por  la  inst i tución educat iva  y  será  de
obl igator io  uso en todos  los  espacios  Inst i tucionales .  Lo  anter ior
atendiendo a  las  normas de autocuidado promovidas  por  e l
gobierno nacional  y  la  pedagogía  del  cuidado

8 . 3 . 1 . 1 .     R U T A  D E  A T E N C I O N  I N T E G R A L  P A R A  S I T U A C I O N E S  T I P O  I
Q U E  A F E C T A N  L A  C O N V I V E N C I A

1 .  E l  docente conocedor  de la  s i tuación debe mediar  de manera
pedagógica y  ref lex iva  con las  personas  involucradas .

2 .  Diseñar  formas de solución de manera imparcia l ,  equitat iva  y
justa  junto con las  acciones  correspondientes  encaminadas  a  la
reparación de los  daños causados ,  e l  restablecimiento de los
derechos y  la  reconci l iac ión.



3 .  Real izar  e l  registro  correspondiente de la  s i tuación en e l
observador  de convivencia ,  garant izando en éste  e l  debido proceso ,
junto con el  establecimiento de compromisos  de mejoramiento ,  los
parámetros  y  cronograma de seguimiento sobre los  patrones  de
convivencia  del  miembro de la  comunidad educat iva .

4 .  Dado el  caso donde el  seguimiento muestre  que cont inúan las
conductas  que afectan negat ivamente en e l  c l ima escolar ,  con el
incumplimiento de los  compromisos  se  procederá con la  c i tación
del  acudiente .

5 .  E l  d i rector  de curso y  coordinación serán garantes  para  que las
decis iones  tomadas sean imparcia les ,  equitat ivas  y  justas .  Se  dejará
constancia  mediante memoria  de lo  actuado en el  respect ivo
observador

P A R Á G R A F O :  S i  e l  caso es  de embarazo adolescente se  comunica a
las  Inst i tuciones  pert inentes .  Y  la  inst i tución cont inuará  con el
respect ivo  seguimiento .

8 . 2 . 1 . 3 .   A c c i o n e s  p e d a g ó g i c a s  p r e v e n t i v a s  T i p o I

1 .  Proceso de diá logo por  parte  del  docente que conoce las i tuación,
sobre dicha acción deberá quedarconstancia  escr i ta  en la  Bitácora
de Seguimiento de Convivencia  del  estudiante ,  con los  respect ivos
descargos ,  compromisos  y  t ratamiento pedagógico por  parte  del
docente ,  o  procesos  de mediación real izadas  por  e l  comité  que
quedaran escr i tas  en acta .

2 .  En caso de incumplimiento a  los  compromisos ,  asumirá  la
s i tuación el  d i rector  de curso quien real izará  acciones  como citar  e l
acudiente s i  lo  considera  necesar io ,  de  dicha actuación deberá
quedar  constancia  escr i ta  en la  Bitácora  de Seguimiento de
Convivencia  del  estudiante ,  con los  nuevos  descargos  y
compromisos  asumidos por  e l  estudiante y  su  acudiente .

P A R Á G R A F O  1 :  SOBRE PROTOCOLO:  Para  garant izar  e l  debido
proceso en las  di ferentes  s i tuaciones  que afectan la  Convivencia  se
establecen las  s iguientes  instancias :

1 .PRIMERA INSTANCIA:
·Docente conocedor  del  caso :  indaga sobre la  s i tuación presentada,
desarrol la  procesos  de dia logo con actores  del  conf l icto ,  real iza
procesos  de mediación y  reconci l iac ión.
·Actores  hacen compromisos  escr i tos  y  reparaciones  pert inentes
con apoyo del  docente .



2.SEGUNDA INSTANCIA
·Director  de grupo:  indaga sobre la  s i tuación presentada,  desarrol la
procesos  de dia logo con actores  del  conf l icto ,  real iza  procesos  de
mediación y  reconci l iac ión.
·S i  e l  d i rector  de grupo lo  considera  necesar io  c i ta  a  padres  de
famil ia
·Seguimiento de los  compromisos  establecidos  en e l  observador  o
Bitácora  del  estudiante .

3 .TERCERA INSTANCIA
·Coordinación:  repite  proceso anter ior ,  c i ta  a  padres  de famil ia ,  de
considerar lo  necesar io  busca apoyo de entes  municipales .

·Suscr ipción de acta  de compromiso

P A R Á G R A F O  2 .  E l  seguimiento es  un proceso colaborat ivo  de todos
los  docentes  y  di rect ivos  o  profes ionales  de apoyo que interv ienes
en el  conf l icto .  
                                                        
8 . 1 . 1 . S I T U A C I O N E S    T I P O    I I     Q U E    A F E C T A N    L A               A F E C T A N            
L A  C O N V I V E N C I A .

Situaciones  de agres ión escolar ,  acoso escolar  (bul l ing -  matoneo)  y
c iberacoso (c iberbul l ing) ,  que no rev istan las  caracter íst icas  de la
comis ión de un del i to  y  que cumplan con las  s iguientes
caracter íst icas :
a) .  Que se  presenten de manera repet ida y  s istemática .
b)Que causen daños a l  cuerpo o  a  la  sa lud f ís ica  o  mental  s in
generar  incapacidad alguna para  cualquiera  de los  involucrados .
c)Que se  real ice  por  un estudiante o  var ios  de sus  pares  con quienes
se mantiene una re lación de poder  as imétr ica .

8 . 3 . 2 . 1 .   T I P I F I C A C I O N  S I T U A C I O N E S  T I P O  I I

a.  I r respetar ,  agredir ,  int imidar ,  r id icul izar ,  d i famar ,  coaccionar ,
a is lamiento del iberado,  amenaza o  incitación a  la  v io lencia  o
cualquier  forma de maltrato  s icológico ,  verbal  o  f í s ico ,  de palabra ,
o  por  medios  e lectrónicos  contra  un miembro de la  comunidad
educat iva .
b .  Int imidar  a  los  miembros  de la  comunidad educat iva  mediante e l
uso del iberado de las  tecnologías  de la  información ( internet ,  redes
socia les  v i r tuales ,  te lefonía  móvi l  y  v ideojuegos on l ine) ,  con el
ánimo de e jercer  maltrato  ps icológico y  cont inuado.
c .  Atentar  contra  e l  derecho a  la  ident idad de género y  e l  l ibre
desarrol lo  de la  personal idad.



P A R Á G R A F O  1 .  Coordinador  en compañía  con el  docente de
convivencia ,  deciden el  n ivel  de las  agres iones  determinando la
t ipi f icación de las  s i tuaciones .

P A R Á G R A F O  2 .  SENTENCIA T  240.  2018 La  Sala  recuerda que el
e jerc ic io  de la  potestad disc ipl inar ia  debe basarse  en los  pr incipios
de defensa y  contradicción,  as í  como de presunción de inocencia .
Por  e l lo ,  mientras  que el  estudiante t iene derecho a  conocer  las
pruebas  recaudadas en su contra  y  a  controvert i r las  a  t ravés  de
otros  medios  de prueba,  a  la  inst i tución educat iva  le  corresponde el
deber  de demostrar  suf ic ientemente la  comis ión de la  conducta ,  a
part i r  del  mater ia l  probator io ,  como condic ión necesar ia  para  la
imposic ión de la  sanción.

8 . 3 . 2 . 2   R U T A  D E  A T E N C I O N  I N T E G R A L  P A R A  S I T U A C I O N E S  T I P O  I I
Q U E  A F E C T A N  L A  C O N V I V E N C I A

1 .   Br indar  atención inmediata  en salud f ís ica  y  mental  a  los
afectados .
2 .    Remit i r  la  s i tuación a  las  autor idades  administrat ivas  cuando se
requieran medidas  de restablecimiento de derechos .
3 .    Adoptar  medidas  de protección para  los  involucrados para
evitar  posibles  acciones  en su contra .
4 .   Informar  de manera inmediata  a  los  padres ,  madres  o
acudientes .
5 .   Generar  espacios  para  exponer  y  precisar  lo  acontecido.
6 .    Determinar  acciones  restaurat ivas  para  la  reparación de los
daños causados ,  e l  restablecimiento de los  derechos y  la
reconci l iac ión.
7 .    Real izar  e l  reporte  en e l  s istema de información uni f icada de
convivencia  escolar .
8 .  E l  comitéescolar  de convivenciareal izara  e l  anál is isdel  caso y
seguimiento de las  soluciones  y  deja  registrado en actas .

P A R Á G R A F O :  PROTOCOLO.  Para  garant izar  e l  debido proceso en las
di ferentes  s i tuaciones  que afectan la  Convivencia  se  establecen las
s iguientes  instancias :



1 .PRIMERA INSTANCIA:
·Recibe y  anal iza  e l  caso e l  docente del  comité  de convivencia  y  e l
coordinador  de convivencia ,  se  indaga sobre la  s i tuación
presentada con test igos  y  entrevista  por  separado a  presuntos
agredidos  y  agresor .
De ameritar lo  se  protege a  la  v íct ima,  se  informa a  padres  de
famil ia ,  se  envía  a l  s istema de salud y  se  t ransf iere  e l  caso a l  comité
de convivencia .
De no conf i rmarse se  devuelve  a  mediación y  se  da manejo  de
situación t ipo 1 .

2 .SEGUNDA INSTANCIA
·Recibe y  anal iza  e l  comité  de convivencia  escolar ,  quien real iza
segundo l lamado a  padres  de famil ia ,  informes a  comisar ia  de
famil ia  y  pol ic ía  de infancia  y  adolescencia ,  restablecimiento de
derechos ,  acciones  de reparación y  reconci l iac ión y  acciones
pedagógicas

3 .TERCERA INSTANCIA
·Todo el  proceso se  registra  en actas  escr i tas ,  protegidas  en
coordinación.
·Seguimiento de los  compromisos  establecidos  por  parte  del  comité
de convivencia  y  los  entes  conocedores  del  caso .
                

8 . 3 . 2 . 3 .   A c c i o n e s  p e d a g ó g i c a s  p r e v e n t i v a s  y  r e p a r a d o r a s  T I P O  I I

1 .  Preparación de exposic ión ,  donde el  estudiante en compañía  de
su acudiente en un mínimo de diez  minutos  presentara  a  sus
compañeros  de aula ,  los  pro  y  los  contra  de su conducta desplegada
en re lación con la  comunidad educat iva  afectada.
2 .  Lecturas  del  mater ia l  b ibl iográf ico de la  I .E .D .  Fray  José Ledo,  de
carácter  obl igator io  por  parte  del  estudiante ,  que deberá entregar
como producto un ensayo donde establezca la  re lación entre  la
temática  abordada por  e l  autor  y  su  conducta motivadora del
mencionado correct ivo  pedagógico .
3 .  E laboración de acuerdo con el  acudiente del  estudiante ,  donde
se establezcan tareas  de seguimiento en e l  hogar ,  que promuevan
la  superación de los  comportamientos  inadecuados presentados en
la  Inst i tución Educat iva .
4 .  Establecer  con el  estudiante medidas  de reparación efect ivas  en
relación con sus  compañeros  y  la  comunidad educat iva  afectada
por  sus  acciones ,  mediante excusas  personales  tanto a l  estudiante
afectado como a  su acudiente .  E l  proceso anter ior  debe contar  con
el  conocimiento y  acompañamiento de los  acudientes  de ambas
partes .



P A R Á G R A F O  1 .
En caso de incumplimiento de los  compromisos  acordados o
reincida en acciones  t ip i f icadas  como acoso escolar ,  será  enviado al
consejo  direct ivo  para  que establezca acciones  para  la  protección
de derechos de los  afectados .
P A R Á G R A F O  2 .
Se debe cumpli r  con una acción pedagógica y  una reparadora por  lo
menos .
.

8 . 1 . 1 .   S I T U A C I O N E S  T I P O  I I I  Q U E  A F E C T A N  L A C O N V I V E N C I A

Situaciones  que sean const i tut ivas  de presuntos  del i tos  contra  la
l ibertad,  integr idad y  formación sexual ,  refer idos  en e l  t í tulo  IV  del
l ibro  I I  de  la  ley  599 de 2000,  o  cuando const i tuyen cualquier  otro
del i to  establecido en la  ley  penal  colombiana v igente .
8 .3 .3 . 1 .   T IPIF ICACION SITUACIONES TIPO I I I

a .Atentar  contra  e l  derecho a  la  v ida y /o  la  paz mediante actos  ta les
como amenazas ,  chantaje ,  incitación y/o  agres ión f ís ica  además de
abuso de conf ianza y  la  l ibertad sexual .

b .Hacer  uso de armas en contra  de la  integr idad f ís ica  o  real izar
int imidación en un integrante de la  comunidad educat iva .

c .Atentar  contra  la  integr idad sexual  de los  integrantes  de la
comunidad educat iva ,  cuando se  part ic ipa ,  propic ia ,  apoya o
protagonizan actos  sexuales  abusivos  con menores  de 14  años  o  en
presencia  de menores  de 14  años .  (Art ículo  209 del  Código Penal
Colombiano)

d .Agres ión f ís ica  acompañada de lenguaje  soez e  i r respetuoso o
morboso contra  cualquier  miembro de la  comunidad educat iva .

e .Promoción y  distr ibución de mater ia l  pornográf ico ,  fotos  de
miembros  de la  comunidad en s i tuaciones  sexuales  inapropiadas  en
el  contexto educat ivo ,  desnudos o  semidesnudos y  actuaciones
consideradas  pornográf icas

f .E l  consumo,  porte ,  t raf ico ,  microtráf ico o  suministro  o  inducción
al  consumo a  menores  de 18  años  de edad,  de sustancias  a l ienantes
y  sustancias  prohibidas ,  o  cualquier  t ipo de sustancia  o  droga que
genere dependencia .  (Art ículos  376 ,  378 y  381  del  Código penal
colombiano)



Bridar  atención inmediata  en salud f ís ica  y  mental  a  los
afectados .
Informar  de manera inmediata  a  los  padres ,  madres  o
acudientes .
Informar  de la  s i tuación a  la  pol ic ía  nacional  (pol ic ía  de infancia
y  adolescencia)
Citar  a  los  integrantes  del  comité  escolar  de convivencia  y
poner los  en conocimiento del  caso .
Adoptar  las  medidas  propias  para  proteger  a  la  v íct ima,  a  quien
se le  atr ibuye la  agres ión y  a  las  personas  que hayan informado o
hagan parte  de la  s i tuación presentada,  guardando reserva  de
aquel la  información que pueda atentar  contra  la  int imidad y
conf idencial idad de las  partes  involucradas .
Real izar  e l  reporte  en e l  s istema de información uni f icada de
convivencia     escolar .
Real izar  seguimiento por  parte  del  comité  escolar  de
convivencia ,  de  la  autor idad que asuma el  conocimiento y  del
comité  municipal ,  d istr i ta l  o  departamental  de convivencia
escolar  que e jerza  jur isdicción sobre e l  establecimiento
educat ivo .

g . Int imidar  y  sobornar  dentro  y  fuera  del  Colegio ,  lo  que t ip i f icar ía
extors ión ,  cohecho o  amenaza.

h . Inducción al  suic idio .

8 . 3 . 3 . 2 .   R U T A  D E  A T E N C I O N  I N T E G R A L  P A R A  S I T U A C I O N E S  T I P O  I I I
Q U E  A F E C T A N  L A  C O N V I V E N C I A

1 .

2 .

3 .

4 .

5 .

6 .

7 .

8 . 3 . 3 . 3 .   A C C I O N E S  P E D A G Ó G I C A S  P R E V E N T I V A S  Y  R E P A R A D O R A S
T I P O  I I I

1 .   Real ización u  organización de act iv idades  deport ivas  u  otras  por
parte  del  estudiante con la  superv is ión de la  Inst i tución Educat iva .
2 .   Real izar  seguimiento para  la  prevención y  mit igación de la
v iolencia  escolar  y  los  derechos sexuales  y  reproduct ivos .

8 . 3 . 3 . 4  P A R A  S I T U A C I O N E S  T I P O  I I I :  C O R R E C T I V O  A P L I C A B L E S :

Ante la  ocurrencia  de este  t ipo de s i tuaciones ,  se  apl icarán las
s iguientes  Correct ivo :

1 .Disminución en la  nota  de comportamiento ,  la  cual  quedará en
“ (Bajo) ”
2 .En e l  caso de que el  impl icado sea un estudiante de grado 1 1 ° ,  no
será  proclamado como bachi l ler  en e l  acto  comunitar io  de
graduación.



3 .  Cuando el  actor  de una s i tuación t ipo I I I  sea  deport ista  act ivo  en
desarrol lo  de un encuentro  deport ivo ,  además del  correct ivo
pedagógico queda automáticamente excluido del  equipo deport ivo
y  no podrá seguir  part ic ipando en las  competencias  deport ivas ,
dentro  o  fuera  de la  Inst i tución Educat iva ,  a  nombre del  grado o  de
el la  misma.

4 .El  estudiante además de cumpli r  con las  acciones  reparadoras
impuestas  por  la  autor idad competente se  compromete también a
real izar  sus  act iv idades  académicas  y  de evaluación al  orden del
día .  

A R T Í C U L O  3 2 º
A C C I O N E S  D E L  C O M P O N E N T E  D E  P R O M O C I Ó N .

Se consideran acciones  de promoción las  pol í t icas  Inst i tucionales
que se  concentran en e l  fomento de la  convivencia  y  en e l
mejoramiento del  c l ima escolar ,  con el  f in  de generar  un entorno
para e l  e jerc ic io  real  y  efect ivo  de los  derechos humanos ,  sexuales  y
reproduct ivos  en los  términos  establecidos  en la  Ley  1620 de 2013 ;  y
en e l  art ículo  36  del  decreto 1965 de 2013 .  En v i r tud del
componente de promoción,  e l  Comité  Escolar  de Convivencia  con el
apoyo de la  comunidad educat iva  DEBE:

1 .  Proponer  pol í t icas  Inst i tucionales  que favorezcan el  b ienestar
indiv idual  y  colect ivo ,  que puedan ser  desarrol ladas  en e l  marco del
proyecto educat ivo  Inst i tucional  -PEI ,  atendiendo a  lo  dispuesto en
el  art ículo  73  de la  Ley  1 1  S  de 1994 .

2 .  L iderar  e l  desarrol lo  de in ic iat ivas  de formación de la  comunidad
educat iva  en Temáticas  ta les  como derechos humanos ,  sexuales  y
reproduct ivos ,  sexual idad,  Competencias  c iudadanas ,  desarrol lo
infant i l  y  adolescente ,  convivencia ,  y  mediación y  conci l iac ión,  para
fortalecer  e l  c l ima de Convivencia  Escolar .

3 .  Fortalecer  la  implementación y  evaluación de proyectos
pedagógicos  de educación para  la  sexual idad y  construcción de
ciudadanía  desde preescolar ,  que correspondan las  part icular idades
socioculturales  del  contexto en e l  que se  encuentra  este
establecimiento educat ivo .  Estos  proyectos  deben garant izar  e l
derecho que t ienen niñas ,  n iños  y  adolescentes  de recibir
información fundamentada en ev idencia  c ient í f ica  con el  f in  de
que,  progres ivamente ,  vayan desarrol lando las  competencias  que
faci l i tan la  toma de decis iones  autónomas f rente  a l  e jerc ic io  de la
sexual idad y  la  real ización de proyectos  de v ida .



4.  Art icular  e l  d iseño,  implementación,  seguimiento y  evaluación de
proyectos  para  e l  desarrol lo  de competencias  c iudadanas
or ientados a  fortalecer  un c l ima escolar  y  de aulas  posit ivas  que
aborden como mínimo temáticas  re lacionadas  con la  c lar i f icación
de normas ,  la  def in ic ión de estrategias  para  la  toma de decis iones ,
la  concertación y  la  negociación de intereses  y  objet ivos ,  e l
e jerc ic io  de habi l idades  comunicat ivas ,  emocionales  y  cognit ivas  a
favor  de la  convivencia  escolar ,  entre  otros .

5 .  Generar  mecanismos y  herramientas  para  que el  desarrol lo  de
competencias  Ciudadanas  y  la  formación para  e l  e jerc ic io  de los
derechos humanos ,  sexuales  y  reproduct ivos  se  l leve  a  cabo de
manera t ransversal  en todas  las  áreas  obl igator ias  y  fundamentales
del  conocimiento y  de la  formación establecidas  en e l  proyecto
educat ivo  Inst i tucional .

Desde la  inst i tución educat iva  a  t ravés  del  año escolar  se  real izan
diferentes  act iv idades  de promoción que apuntan a  la  construcción
de proyectos  de v ida saludables .

A R T Í C U L O  3 3 º
A C C I O N E S  D E L  C O M P O N E N T E  D E  P R E V E N C I Ó N .

Se consideran acciones  de prevención las  que buscan intervenir
oportunamente en los  comportamientos  que podr ían afectar  la
real ización efect iva  de los  derechos humanos ,  sexuales  y
reproduct ivos  con el  f in  de ev itar  que se  const i tuyan en patrones  de
interacción que alteren la  convivencia  de los  miembros  de la
comunidad educat iva .  En los  términos  establecidos  en la  Ley  1620
de 2013  en e l  art ículo  37  del  decreto 1965 de 2013 ,  en v i r tud del
componente de prevención:

El  componente de prevención deberá e jecutarse  a  t ravés  de un
proceso cont inuo de formación para  e l  desarrol lo  integral  del  n iño ,
niña y  adolescente ,  con el  propósito  de disminuir  en su
comportamiento e l  impacto de las  condic iones  del  contexto
económico,  socia l ,  cultural  y  famil iar .  Incide sobre las  causas  que
puedan potencialmente or ig inar  la  problemática  de la  v io lencia
escolar ,  sobre  sus  factores  precipitantes  en la  famil ia  y  en los
espacios  sust i tut ivos  de v ida famil iar ,  que se  manif iestan en
comportamientos  v io lentos  que vulneran los  derechos de los
demás ,  y  por  tanto quienes  los  manif iestan están en r iesgo
potencial  de ser  sujetos  de v io lencia  o  de ser  agentes  de la  misma
en el  contexto escolar .  (Ley  1620 de 2013)



Hacen parte  de las  acciones  de prevención:

1 .  La  ident i f icación de los  r iesgos  de ocurrencia  de las  s i tuaciones
más comunes que afectan la  convivencia  escolar  y  e l  e jerc ic io  de
los  derechos humanos ,  sexuales  y  reproduct ivos ,  a  part i r  de las
part icular idades  del  c l ima escolar  y  del  anál is is  de las
caracter íst icas  famil iares ,  socia les ,  pol í t icas ,  económicas  y
culturales  externas ,  que inciden en las  re laciones  interpersonales
de la  comunidad educat iva ,  de acuerdo con lo  establecido en e l
numeral  5  del  art ículo  17  de la  Ley  1620 de 2013 .
2 .  E l  forta lecimiento de las  acciones  que contr ibuyan a  la
mit igación de las  s i tuaciones  que afectan la  convivencia  escolar  y  e l
e jerc ic io  de los  derechos humanos ,  sexuales  y  reproduct ivos ;
ident i f icadas  a  part i r  de las  part icular idades  mencionadas  en e l
numeral  1 .
3 .  E l  d iseño de protocolos  para  la  atención oportuna e  integral  de
las  s i tuaciones  más comunes que afectan la  convivencia  escolar  y  e l
e jerc ic io  de los  derechos humanos ,  sexuales  y  reproduct ivos .

A R T Í C U L O  3 4 º

A C C I O N E S  D E L  C O M P O N E N T E  D E  S E G U I M I E N T O .

E l  componente de seguimiento se  centrará  en e l  registro  y
seguimiento de las  s i tuaciones  de t ipo I I  y  I I I  de  que trata  e l
art ículo  40 del  Decreto 1965 de 2013  
a  t ravés  del  S istema de Información Uni f icado de Convivencia
Escolar .

 Los  comités  escolares  de convivencia  harán seguimiento y
evaluación de las  acciones  para  la  promoción y  fortalecimiento de
la  formación para  la  c iudadanía  y  e l  e jerc ic io  de los  derechos
humanos ,  sexuales  y  reproduct ivos ;  para  la  prevención y  mit igación
de la  v io lencia  escolar  y  e l  embarazo en la  adolescencia ;  y  para  la
atención de las  s i tuaciones  que afectan la  convivencia  escolar ,  los
derechos humanos ,  sexuales  y  reproduct ivos .

El  seguimiento de las  s i tuaciones  que afectan la  convivencia  escolar
en la  Inst i tución educat iva  será  referenciadas  en e l  abordaje  de
cada s i tuación y  se  consignaran en los  anexos  correspondientes  a
las  mismas por  e l  docente ,  d i rect ivo  y  comité  de convivencia  que
interv ino y  serán real izadas  por  e l los  mismos quienes  son los
responsables .



Antecedentes  (h istor ia l  deconvivencia)
Circunstancias  atenuantes
Daño causado
Consecuencias  de la  acción,  imprudencia  u  omis ión
Inf luencia  o  incitación a  real izaracciones  v io lentashacia  otros
estudiantes

A R T Í C U L O  3 5 º

C R I T E R I O S   C O M P L E M E N T A R I O S   P A R A    D E T E R M I N A R   E L                         
T I P O  D E  S I T U A C I Ó N  D E  U N  C O N F L I C T O

1 .
2 .
3 .
4 .
5 .

A R T Í C U L O  3 6 º

D E B I D O  P R O C E S O  P A R A  L O S  D O C E N T E S

1 ª  Proceso de dia logo compromisos  y  mediación,  registrado por
escr i to .  2ª  Descargos  y  establecimiento de nuevos  compromisos
3ª  Seguimiento a l  cumplimiento de sus  deberes  y  compromisos .

4°  Proceso disc ipl inar io  interno con remis ión a  la  of ic ina de control
interno de la  Gobernación de Cundinamarca .  (VERIFICAR AMBOS
DECRETOS)



C A P Í T U L O  I X

Cuando un estudiante ,  un padre de famil ia ,  un docente ,  a lgún
miembro de la  comunidad y  la  sociedad v inculada a  los  procesos  de
formación del  estudiante sobresalen en e l  desarrol lo  de sus  funciones
será  est imulado de acuerdo con lo  convenido en e l  P .E . I .  en lo  que
hace referencia  a  est ímulos .

A R T Í C U L O  3 7 º

9 . 1 . E S T Í M U L O S  P A R A  L O S  E S T U D I A N T E S
Quienes  se  dist ingan por  su  rendimiento académico y  de convivencia
se  harán acreedores  a  los  s iguientes  est ímulos :
Anotación posit iva  en e l  registro  de desempeño académico y  de
convivencia  por :
1 .  Rendimiento académico:  Quienes  a lcancen los  mejores  resultados
al  f inal izar  e l  per iodo lect ivo ,  teniendo en cuenta sus  habi l idades  y
esfuerzos .
2 .  Esfuerzo personal :  Quienes  durante su labor  académica demuestren
interés  para  superar  las  di f icultades  que tengan.
3 .  Convivencia :  Quienes  se  dist ingan por  su  l iderazgo posit ivo ,
cumplimiento de normas ,  to lerancia ,  respeto ,  responsabi l idad y  sean
escogidos  dentro  de los  procesos  de valoración.
4 .  Cultural  y  deport iva :  Quienes  representen a  la  Inst i tución en actos
culturales ,  deport ivos ,  académicos ,  recreat ivos  con dignidad y
decoro .
5 .  Quienes  se  destaquen en las  diversas  áreas  del  conocimiento y
culturales ,  tendrán el  apoyo Inst i tucional  para  real izar  las  act iv idades
correspondientes .
6 .  Obtener  medal las  de honor  por  excelencia  en cada curso y  una por
toda la  Inst i tución.
7 .  Ocupar  un lugar  por  excelencia  en e l  cuadro de honor .
8 .  Excelentes  agregados y  fe l ic i taciones  en su respect ivo  anecdotar io
u observador  del  o  la  estudiante .
9 .  Exaltación en pr ivado y  en públ ico .
10 .  Tener  e l  honor  de ser  proclamado(a)  en las  Izadas  de Bandera por
méritos  académicos  y  comportamiento socia l ,  independientemente
del  motivo de la  izada.

E S T Í M U L O S



1 1 .  Representar  dignamente a  la  inst i tución,  en eventos  culturales ,
socia les  y  deport ivos .
12 .  Medal la  a l  mér ito ,  mención de honor ,  a  los  a lumnos que sean
promovidos  con anter ior idad al  s iguiente grado
13 .  Dist inción especial  en públ ico como reconocimiento a l  mejor  o
el  mejor  bachi l ler  de la  inst i tución por  su  a lt ís imo puntaje  en las
pruebas  de estado,  ICFES.
14 .  Dist inción especial  por  escr i to ,  a l  estudiante o  la  estudiante que
obtenga el  máximo puntaje  en las  Pruebas  del  Estado,  entregada en
la  ceremonia  de grados .
15 .  Mención de honor  entregada en acto públ ico cuando por  méritos
cient í f icos ,  art íst icos ,  técnicos ,  l i terar ios  o  deport ivos ,  un
estudiante o  una estudiante ocupen un lugar  especial  o  de
pr iv i legio  dentro  o  fuera  de la  Inst i tución.
16 .  Máxima colaboración en las  act iv idades  dentro  y  fuera  de la
inst i tución,  en pro de la  comunidad.  Cumplimiento con el  Manual
de Convivencia  Escolar  y  promoción de los  valores  de la  Inst i tución,
e l  respeto ,  la  prevención,  la  ref lex ión y  la  to lerancia ,
responsabi l idad y  convivencia  a  t ravés  de sus  actuaciones  en
benef ic io  de su entorno.
17 .  Pronunciar  e l  d iscurso de grado.
18 .  Ser  monitor (a) ,  representante de grado,  ante  e l  Consejo
estudiant i l  o  Direct ivo ,  teniendo en cuenta su desempeño
académico y  e jemplar  comportamiento socia l .
19 .  Promoción ant ic ipada según Sistema de Evaluación Inst i tucional
20.  Otros  est ímulos  especiales  se  otorgarán según sea e l  caso y  en
estudio  previo  del  consejo  direct ivo .

A R T Í C U L O  3 8 º

9 . 2 .  E S T Í M U L O S  P A R A  P A D R E S  D E  F A M I L I A  Y  A C U D I E N T E S :

1 .  Resaltar  en asambleas  de padres  de famil ia  su  espír i tu  de
colaboración y  part ic ipación en las  di ferentes  act iv idades
programadas por  la  inst i tución.
2 .   Izar  e l  pabel lón nacional  en los  di ferentes  actos  de comunidad
por  su  responsabi l idad y  cumplimiento de los  deberes .
3 .  Part ic ipar  como miembro act ivo  en e l  consejo  direct ivo ,
asociación de padres  de famil ia ,  consejo  de padres ,  comis ión de
evaluación y  promoción.
4 .  Mención de reconocimiento a  las  famil ias  por  e l  apoyo,
seguimiento y  acompañamiento en los  procesos  escolares .



9 . 2 .  E S T I M U L O S  P A R A  L O S  D O C E N T E S

1 .  Resaltar  la  función pedagógica ,  invest igat iva  e  innovadora del
docente .
2 .  Homenaje  especial  organizado a  cada docente cuando cumple
sus  veinte  (20)  años  de serv ic io .
3 .  Derecho a  obtener  la  medal la  a l  mér ito  cultural  y  educat ivo  FRAY
JOSÉ LEDO.
4 .  Derecho a  recibir  mención honor i f ica  como mejor  docente a l
f inal izar  cada año escolar .



C A P Í T U L O  X

A R T Í C U L O  3 9 °  P R O C E D I M I E N T O S  Y  N O R M A S  G E N E R A L E S
Se deben observar  los  procedimientos  contemplados en los
protocolos  que incluyen diá logo,  mediación,  cumplimiento de
compromisos  y  acciones  reparadoras  y  seguimiento de los  actores
competentes .

1 .  E l  incumplimiento a  compromisos  en s i tuaciones  t ipo 1 ,  cont inuas
l legadas  tarde a  la  inst i tución e  incumplimiento cont inuo en el  porte
del  uni forme,  dará  lugar  ha l lamado del  acudiente por  e l  d i rector  de
grupo y  a  que lo  anter ior  se  ref le je  en la  nota  de comportamiento del
per iodo correspondiente .  También se  real izará  anotación en e l
observador  o  bitácora  del  estudiante .

2 .  E l  cumplimiento de las  acciones  pedagógicas  y  reparadoras
acordadas ,  no pueden sobrepasar  e l  l ímite  de ocho (8)  d ías  para  su
real ización,  de no cumpli rse ,  se  cont inuará  con el  debido proceso .

A R T Í C U L O  4 0 °  R E C U R S O  D E  R E P O S I C I Ó N
Este  Recurso se  presenta ante  e l  funcionar io  competente que emit ió
el  correct ivo  pedagógico con el  objeto  de que la  rev ise ,  modif ique o
revoque.
Contará  con 5  días  hábi les  a  part i r  de la  fecha de not i f icación,
Igualmente la  Inst i tución contará  con 5  días  hábi les  para  conf i rmar  o
revocar  la  decis ión tomada.

A R T Í C U L O  4 1 °  R E C U R S O  D E  A P E L A C I Ó N
Este  Recurso se  presenta ante  Inst i tuciones  o  entes  municipales ,
personer ía  municipal .

A  las  s i tuaciones  t ipo I I  podrá interponerse  e l  recurso de apelación
expresando por  escr i to  las  razones  que la  sustentan,  dentro  de los  5
días  hábi les  s iguientes  a  la  rat i f icación del  correct ivo  pedagógico .

La  Inst i tución deberá responder  dentro  de los  5  días  hábi les
s iguientes  a  la  interposic ión del  recurso .

El  no hacer  uso de los  recursos  señalados  ( reposic ión y  apelación)  en
los  términos  del  t iempo señalado hace que el  correct ivo  pedagógico
quede en f i rme.

P R O C E D I M I E N T O S  Y
N O R M A S



C A P Í T U L O  X I

1 1 . 1       A U L A S  E S P E C I A L I Z A D A S

Debido a  que la  inst i tución ha implementado las  AULAS
ESPECIALIZADAS,  como laborator ios  de aprendizaje  interdisc ipl inar ,
cada área ,  as ignatura  o  proyecto t iene su respect ivo  espacio
especial izado.

Son los  diversos  espacios  que br inda el  colegio  para  real izar
act iv idades  especí f icas  y  complementar ias .  Para  su  buen uso y
mantenimiento e l  usuar io  se  compromete a  cumpli r  con los
especí f icos  de cada aula  y  se  complementan:

·Revisar  los  equipos  a  la  entrada y  sa l ida de la  sa la  e  informar  a l
profesor  en caso de a lguna anomal ía .
·Organizar  los  implementos  de trabajo  una vez  f inal izada la  c lase .
·Abstenerse  de l levar  objetos  que interf ieran en e l  s istema como
imanes ,  comidas ,  l íquidos  y  otros .
·Abstenerse  de ingresar  a  páginas  de internet  no permit idas
·No descargar  v ideos ,  música  o  mater ia l  no autor izado por  e l  docente
·Abstenerse  de comer ,  mascar  chic le ,  inger i r  bebidas
· Ingresar  a  la  sa la  de s istemas debidamente vest ido con el  uni forme y
las  manos aseadas
·Colaborar  con el  orden y  aseo de la  sa la  a l  igual  que la  de los
equipos .
·Responder  por  los  daños causados en mobi l iar io  y  equipos

1 1 . 2       E S C E N A R I O S  D E P O R T I V O S  Y  M A T E R I A L  D E  D E P O R T E S :

Cada usuar io  de los  escenar ios  e  implementos  deport ivos  debe
entender  que hay un educador  encargado y  responsable  de
administrar  e l  mater ia l  deport ivo  y  los  escenar ios  deport ivos .  La
pérdida o  daño de los  implementos  deport ivos  debe ser  not i f icada
por  e l  educador  responsable  y  se  debe reportar  a  f in  de establecer  los
mecanismos de reparación.

Cuando un integrante de la  comunidad educat iva  sol ic i te  mater ia l
deport ivo  debe di l igenciar  la  respect iva  plani l la  de préstamo.

N O R M A S  G E N E R A L E S  P A R A  E L  U S O  D E  L O S
E S P A C I O S  Y  P R E S E R V A C I Ó N  D E  L O S
A M B I E N T E S  S A L U D A B L E S  D E  A P R E N D I Z A J E



Mantener  una act i tud de s i lencio  y  respeto durante las  di ferentes
act iv idades  que al l í  se  real icen y  un volumen acorde a  la
act iv idad a  real izarse .
Sol ic i tar  con ant ic ipación al  rector  e l  préstamo del  sa lón y  los
di ferentes  e lementos  que sean requer idos .
Cuidar  las  s i l las  y  demás e lementos  que se  encuentren en e l
SALON
No podrán presentarse  s i lb idos ,  rechi f las  y  acciones  que alteren
el  orden y  pongan en r id ículo  a  sus  compañeros .
Cuando se  ut i l ice  e l  sa lón cultural  para  proyecciones  de
pel ículas  o  f iestas  de integración deberá de manera inmediata  a l
f inal izar  la  act iv idad asearse  y  entregarse  en completo orden
El  integrante de la  comunidad que con su comportamiento en e l
salón cultural  a l tere  e l  orden y  la  atención de los  demás
compañeros  podrá ser  ret i rado de la  act iv idad,  y  se  procederá a
seguir  la  ruta  de convivencia  especí f ica  de acuerdo a  los  hechos .
No se  podrá fumar  ni  inger i r  bebidas  a lcohól icas  en los  actos
culturales ,  como tampoco ut i l izar  vocabular io  vulgar  o  soez .

1 1 . 2  S I T I O S  D E  I N T E G R A C I Ó N  Y  E X P R E S I Ó N  C U L T U R A L E S  Y
P E D A G Ó G I C O S

Los  integrantes  de la  comunidad educat iva  deben respetar  e l  lugar
donde los  y  las  demás estudiantes  pueden manifestar  sus
expres iones  art íst icas ,  culturales  y  c ient í f icas .  Por  lo  tanto se  deben
tener  en cuenta los  s iguientes  aspectos :

1 .

2 .

3 .

4 .

5 .

6 .

7 .

1 1 . 4  A M B I E N T E  E S C O L A R

Los  integrantes  de la  comunidad educat iva  debe contr ibuir  a l  aseo ,
conservación,  mejoramiento y  embel lecimiento de la  planta  f í s ica ,
de los  bienes  mater ia les  de la  inst i tución y  preservar ,  respetar  y
cuidar  e l  medio ambiente ,  creando as í  un espacio  adecuado para  e l
ópt imo desarrol lo  de las  act iv idades  escolares .  Esto  se  logrará  con:

1 .Una adecuada ut i l ización de los  espacios  v isuales  observables
como:  las  carteleras  de los  corredores  y  sa lones ,  colocando al l í
mensajes  que fortalezcan la  formación integral .

2 .  La  l impieza y  perfecto estado de pat ios ,  corredores ,  aulas  y
baños .

3 .E l  cuidado de las  paredes ,  manteniéndolas  l impias ,  l ibres  de
graf i t is  o  de cualquier  e lemento que pueda dañar  o  deter iorar  su
estét ica .  Igualmente ,  e l  adecuado uso de las  canecas  de la  basura .



4.Ut i l izar  todos  los  espacios  que le  proporciona la  inst i tución con
respeto ,  cuidado y  sent ido de pertenecía  Inst i tucional ,
conservándolo y  mejorándolo s i  es  posible

1 1 . 5  R U T A S  E S C O L A R E S

Los  estudiantes  que hacen uso de las  rutas  escolares  deben tener
un comportamiento responsable  cumpliendo el  horar io  de l legada y
sal ida de cada una,  buen comportamiento ,  respeto con el  conductor
y  los  t ranseúntes ,  los  que infr in jan la  norma,  se  les  in ic iarán los
procesos  correspondientes  de convivencia .  S i  no hay cumplimiento
de compromisos  las  s i tuaciones  pueden ser  enviados  a  los  entes
municipales  correspondientes

1 1 . 6  U N I D A D E S  S A N I T A R I A S

Los  integrantes  de la  INSTITTUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
FRAY JOSE LEDO deben contr ibuir  con la  buena presentación,
cuidado y  buen uso de las  unidades  sanitar ias ,  ev i tando dejar  las
l laves  abiertas  del  agua y  la  introducción de mater ia les  que
deter ioran dichas  unidades ,  además deberá responder  por  los  daños
causados en los  sanitar ios ,  or inales ,  espejos  o  lavamanos .

Debe ut i l izar  los  espacios  as ignados para  e l  uso de las  unidades
sanitar ias ,  en e l  t iempo adecuado y  as ignado por  la  inst i tución,  en
caso de enfermedad o  urgencia  podrá sol ic i tar  las  l laves  y
entregar las  a l  funcionar io  respect ivo .

1 1 . 7  S E G U R I D A D  E N  L O S  L A B O R A T O R I O S

 Para  as ist i r  a  las  práct icas  de los  di ferentes  laborator ios  es
necesar io  emplear  las  protecciones  necesar ias  de acuerdo a  cada
laborator io ,  como la  bata  blanca ,  guantes ,  tapabocas ,  gafas  de
protección s i  la  práct ica  lo  amerita ,  e  igualmente seguir  las
medidas  de precaución y  cuidado que el  docente de práct ica
or iente .



C A P Í T U L O  X I I

A R T Í C U L O  4 2 º
P R O C E D I M I E N T O S  P A R A  T R A T A R  A L G U N A S  S I T U A C I O N E S  E S P E C I A L E S

1 2 . 1 .  A U S E N C I A S

1 .S i  e l  educando no as iste  a l  colegio ,  además s in  excusa
correspondiente o  se  evade de c lases  s in  ingresar  a  la  inst i tución,  los
padres  de famil ia ,  serán los  pr imeros  responsables  y  en todos  los
casos  la  inst i tución se  exonera y  ex ime de todas  las  acciones  y  sus
posibles  consecuencias  por  los  hechos ,  acciones  y  act iv idades  que El
a lumno o la  a lumna real izaré  en dicha ausencia ,  toda vez  que no
ingresó a  la  inst i tución.

2 .S i  e l  educando se  evade de las  instalaciones  de la  inst i tución de
manera   i l íc i ta  o  s in  e l  respect ivo  permiso o  autor ización,  después  de
haber  ingresado a  la  inst i tución,  los  padres  de famil ia ,  serán los
pr imeros  responsables  y  en todos  los  casos  la  inst i tución se  exonera y
exime de todas  las  acciones  y  sus  posibles  consecuencias  por  los
hechos ,  acciones  y  act iv idades  que el  a lumno o a lumna real izaré ,
teniendo en cuenta que en la  inst i tución no existe  portero  ni  las
mal las  seguras  que rodean las  sedes .

3 .   Los  estudiantes  pueden sal i r  del  colegio  por  enfermedad,
calamidad con autor ización del  rector  o  coordinador  previo  v isto
bueno del  acudiente ,  ya  sea por  v ía  te lefónica o  por  escr i to  y  en todo
caso e l  padre o  acudiente debe acercarse  a  la  inst i tución a  ret i rar  a
su hi jo .

4 .   La  inas istencia  a  c lases ,  eventos  extracurr iculares  u  otros  eventos
Inst i tucionales  durante una jornada,  sólo  puede ser  val idada con
excusa médica ,  por  calamidad domést ica  o  cumplimiento de
responsabi l idades  o  c i taciones  legales  comprobadas .  En caso de
ausencias  que no estén avaladas ,  según lo  expuesto ,  e l  estudiante sus
padres  y /o  acudientes ,  asumen,  la  responsabi l idad de las  di f icultades
en los  procesos  académicos  que se  generen en los  días  de
inasistencia  y  las  consecuencias  de reprobación en las  as ignaturas
que se  puedan presentar ,  como producto de esa  inas istencia .

S I T U A C I O N E S  E S P E C I A L E S



P A R Á G R A F O  1 :  Las  semanas de receso ,  se  encuentran establecidas
desde el  in ic io  del  año lect ivo ,  dentro  del  cronograma,  que se  da a
conocer ,  a  todos  los  miembros  de la  comunidad educat iva  y  por  lo
tanto ,  en ningún caso ,  se  autor izan permisos  de ausencia
JUSTIFICADA a  c lase  por  motivos  de v ia je ,  compromisos  laborales  o
eventos  especiales ,  que coincidan con los  per iodos  de c lase  que son
obl igator ios  y  reglamentar ios  según las  disposic iones  del  MEN y  la
ley  1 15  de 1994 .

P A R Á G R A F O  2 :  Para  e l  caso de las  ausencias  just i f icadas ,  los
estudiantes  deben sol ic i tar ,  presentar  y /o  sustentar ,  evaluaciones
extemporáneas ,  durante los  t res  días  hábi les  s iguientes  a  su
ausencia ,  lo  anter ior ,  t ras  haber  presentando sol ic i tud escr i ta  y
f i rmada por  su  acudiente .
PARÁGRAFO 3 :  Los  estudiantes ,  t ienen como compromiso en caso de
inasistencia  s in  excusa a l  colegio ,  presentarse  con su acudiente o
padre de famil ia ,  quien just i f icará  su  ausencia  en un plazo máximo
de tres  (3 )  d ías  hábi les .

1 2 . 2  P O R T E  Y  U S O  D E  E Q U I P O S  E L E C T R O N I C O S ,  D I N E R O  Y  J O Y A S

La inst i tución educat iva  NO se  hace responsable  por  pérdida ,  daño o
mal  uso de los  anter iores  e lementos  personales .  Se  real izará
indagación o  procesos  de mediación en caso de pérdida o  daño.

1 2 . 3 .  D A Ñ O S  A L  M O B I L I A R I O  Y  P L A N T A  F Í S I C A

Si  por  acciones  de vandal ismo o por  mala  fe ,  e l  estudiante causa
daño en el  mobi l iar io  o  en la  planta  f í s ica  del  colegio  o  en los
enseres  de sus  compañeros(as) ,  profesores ,  le  corresponden las
s iguientes  obl igaciones :
1 .  Dar  av iso  a l  d i rector  de curso o ,  en su defecto ,  a l  profesor  que le
acompañe.
2 .  Dar  a  conocer  la  s i tuación a  los  di rectores  de grupo para  que
éstos  a  su  vez  informen al  padre de famil ia .
3 .  S i  e l  daño se  ha ocasionado a  la  planta  f í s ica  o  a l  mobi l iar io ,  E l
educando será  remit ida a  la  di rección de la  inst i tución,  para  que
responda por  e l  valor  del  daño causado.  Todos los  daños dentro  de
la  inst i tución o  a l rededor  de e l la ,  que deter iore  la  plata  f í s ica ,  serán
ineludiblemente asumidos por  los  padres  o  acudientes  del  o  la
estudiante ,  en los  ocho (8)  d ías  subsiguientes  como máximo.



4.    Cuando el  daño se  ha hecho a  los  enseres  o  e lementos  de uno
de los  miembros  de la  comunidad educat iva ,  e l  a lumno o la  a lumna
responsable  será  remit ido(a)  a  la  coordinación para  in ic iar  proceso
de mediación y  cont inuar  e l  debido proceso respect ivo ,  y  los  padres
o acudientes  se  acogerán a  las  disposic iones  que tomen los  entes
municipales  correspondientes .
5 .   Al  f inal izar  e l  año lect ivo  e l  a lumno deberá di l igenciar  e l  PAZ y
SALVO por  todo concepto con la  inst i tución y  deberá presentar lo  en
el  momento de la  matr ícula .
6 .En la  INSTITUCIÓN EDUCATIVA DEPARTAMENTAL FRAY JOSE LEDO,
NO ESTA PERMITIDO rayar  los  pupitres ,  puertas ,  ventanas  y  demás
espacios  de la  inst i tución y  será  responsabi l idad del  docente velar
por  que su aula  as ignada se  conserve en excelente estado de
presentación orden y  aseo



C A P Í T U L O  X I I I

Clar idad en la  c i rcunstancia  o  hecho a  evaluar .
Ident i f icación de la  t ipología .
Estudio  de las  c i rcunstancias  e  incidencia  de la  s i tuación.
Apl icación de los  procedimientos  y  mecanismos s iguiendo s iempre
el  debido proceso .
F i rma del  documento ,  según el  proceso en que se  encuentra  e l  o  la
estudiante

1 3 . 1 C A N C E L A C I Ó N  D E  M A T R Í C U L A  P O R  R E T I R O  D E L  E S T U D I A N T E

En caso de ret i ro  o  de la  cancelación de la  matr ícula  de un estudiante
o una estudiante de LA INSTITUCIÓN EEDUCATIVA DEPARTAMENTAL
Fray  José ledo,  cualquiera  que sea e l  motivo ,  es  obl igación de los
padres  de famil ia  o  acudiente ,  estar  a  paz y  sa lvo con cada una de las
dependencias  de la  Inst i tución al  momento de f i rmar  la  cancelación
de la  matr ícula  o  ret i ro  de la  inst i tución y  e l  educando,  deberá
entregar  en la  secretar ia  del  Colegio  e l  carné estudiant i l  s i  lo  hubiere .

1 3 . 2       S U S P E N S I Ó N  D E  A C T I V I D A D E S

El  estudiante o  la  estudiante que incurra  en una s i tuación t ipo ( I , I I , I I I )
o  v io le  e l  reglamento interno del  evento ,  dentro  de las  sa l idas
pedagógicas ,  o  representaciones  deport ivas ,  pueden ser  ret i rados  de
la  exper iencia  y  regresarán al  Colegio ,  en lo  posible  acompañados de
un docente ,  quien informará a  su  acudiente .  Se  cont inuará  e l  debido
proceso de convivencia  y  retornará  a  c lases .

1 3 . 3       I N T E R V E N C I Ó N  D E  A U T O R I D A D E S  M U N I C I P A L E S

De ser  necesar io  y  de acuerdo con los  protocolos ,  se  remit i rá  e l  caso a
las  autor idades  externas   competentes ,   en  obediencia   a   la   Ley   de  
Infancia   y  adolescencia  1098,  art ículo  44 numeral  9  y  la  ley  1620 de
convivencia ,  con copia  de procesos  real izados .

A R T Í C U L O  4 3 ° .  ¿ Q U É  S O N  L O S  C O R R E C T I V O S  P E D A G Ó G I C O S ?

Los  correct ivos  pedagógicos  son aquel las  acciones  dir ig idas  a  la
formación del  o  la  estudiante y  que pretenden reor ientar  e l  proceso
sobre una determinada s i tuación o  hecho;  para  e l lo  se  debe tener  en
cuenta :

1 .
2 .
3 .
4 .

5 .



 Procesos  de mediación con actas  escr i tas ,  observador  o  bitácora .
Descargos  escr i tos  y  verbales  del  o  la  estudiante con la  persona a
cargo del  proceso de convivencia
Información al  Comité  de convivencia  s i  amerita  en t ipo I .
E l  comité  de convivencia  sugiere  recomendaciones  a l  Consejo
Direct ivo  quien real iza  remis iones  a  entes  municipales
Consejo  direct ivo  acepta o  niega sugerencias  del  Comité  de
Convivencia .
Consejo  Direct ivo  acuerda apl icar  matr ícula  de últ ima
oportunidad a  estudiantes  que no cumplan compromisos ,
re incidiendo en s i tuaciones  de agres ión a  miembros  de la
comunidad escolar  y  afectando la  convivencia .
Dicha matr ícula  de últ ima oportunidad se  debe asumir  como una
medida pedagógica y  se  cancelará  a l  f inal izar  e l  año académico s i
e l  estudiante mejora  en su convivencia .

Los  y  las  estudiantes  que no cumplan el  serv ic io  socia l
Estudiantes  que no hayan entregado,  sustentado y  aprobado la
Tes is  de grado,  para  lo  cual  tendrán un plazo no mayor  de dos
meses  para  cumpli r  con este  procedimiento .
Los  y  las  a lumnas que no se  encuentren a  PAZ Y SALVO con la
inst i tución por  concepto de mater ia les  deport ivos ,  de  laborator io ,
informáticos  y  de planta  f í s ica ,  queda c laro ,  que los  y  las
estudiantes ,  tendrán derecho a  la  expedic ión del  t í tulo  que lo  y  la
acredita  como bachi l leres ,  pero este  le  será  entregado por
ventani l la .

NORMA REGLAMENTARIA:  Sentencia  T-323  de 1994 ,  la  Sala  Tercera  de
Revis ión a l  examinar  una sanción impuesta  a  un estudiante por
v iolar  e l  manual  de convivencia ,  recordó que s i  b ien es  c ierto  que la
educación es  un derecho fundamental  de los  n iños ,  las  n iñas  y  los
adolescentes ,  también lo  es  que el  a lumno no está  autor izado para
violar  los  reglamentos  de las  Inst i tuciones  educat ivas .  En ese  orden
de ideas ,  e l  incumplimiento de las  condic iones  para  e l  e jerc ic io  del
derecho,  como ser ía  e l  no responder  a  las  obl igaciones  académicas  y
al  comportamiento exigido por  los  reglamentos ,  puede dar  lugar  a
diversa  suerte  de sanciones .

A R T Í C U L O  4 4 ° .  
P R O C E D I M I E N T O  P A R A  A C C I O N E S  C O R R E C T I V A S  O  R E P A R A D O R A S .

1 .
2 .

3 .
4 .

5 .

6 .

7 .

Nota :  En s i tuaciones  de “presunto”  maltrato  infant i l  y /o  abuso sexual
la  s i tuación se  dará  a  conocer  a  las  autor idades  competentes  en
obediencia  a l  Art ículo  44 numeral  9  de la  Ley  de infancia  1098

A R T Í C U L O  4 5 °  
C A U S A L E S  P A R A  L A  N O  P R O C L A M A C I Ó N  D E  B A C H I L L E R E S  E N
C E R E M O N I A

1 .
2 .

3 .



C A P Í T U L O  X I V

A R T Í C U L O  4 6 °

1 4 . 1 . D E  L O S  C E R T I F I C A D O S  Y  C O N S T A N C I A S

Los  cert i f icados  y  constancias  de estudio  son expedidos  por  la
secretar ia  de la  Inst i tución.  Con base en la  ley  de gratuidad no t ienen
ningún costo para  los  estudiantes  matr iculados ,  para  los  demás
estudiantes  que ya  no pertenezcan a  la  inst i tución o  sean egresados
el  valor  de cert i f icados  será  establecido por  e l  Consejo  Direct ivo
s iguiendo directr ices  del  Minister io  de Educación y  su  valor  deberá
ser  consignado en el  Banco Agrar io  de CHAGUANÍ  y  se  entregara
mediante e l  s iguiente procedimiento :  e l  interesado ante la  secretar ia
del  plantel  presenta la  sol ic i tud por  escr i to  o  verbalmente
adjuntando la  constancia  de consignación y  la  misma secretar ia  lo
entrega dentro  de los  ocho (8)  d ías  hábi les  s iguientes .

A R T Í C U L O  4 7 º

1 4 . 2 . R E T I R O  D E  D O C U M E N T O S

El  padre o  acudiente que sol ic i te  e l  ret i ro  de los  documentos ,  debe
hacer lo  por  escr i to  o  verbalmente presentando el  Paz  y  Salvo ,  y  f i rmar
el  recibo de entrega correspondiente .

A R T Í C U L O  4 8 º

1 4 . 3 . D E L  B O L E T I N  D E  C A L I F I C A C I O N E S

En caso de que exista  error  en e l  bolet ín  de cal i f icaciones ,  e l
estudiante debe avisar  a l  docente ,  quien rev isará  sus  plani l las  y
corregirá  la  nota  en e l  formato de secretar ia  durante e l  per iodo
asignado para  las  novedades .

D I S P O S I C I O N E S  G E N E R A L E S



Nombre del  proyecto
Responsables  del  proyecto
Objet ivos  generales  y  especí f icos .  4-  Just i f icación
Enfoque metodológico (act iv idades  de aula ,  act iv idades
complementar ias)
Recursos
Evaluación
Además se  debe adjuntar  la  autor ización por  escr i to  de los
padres  de famil ia  o  acudientes ,  se  les  recomendará a  los
acudientes  adquir i r  la  respect iva  pól iza  de seguro estudiant i l .

A R T Í C U L O  4 9 º

1 4 . 1 . D E  L A S  S A L I D A S  P E D A G Ó G I C A S

Para autor izar  cualquier  sa l ida didáct ica  o  pedagógica dentro  del
municipio ,  e l  docente de área o  de grupo debe presentar  en
rector ía ,  con 3  días  de ant ic ipación el  proyecto respect ivo  que
incluya :

1 .
2 .
3 .
4 .

5 .
6 .
7 .

Deben ser  expresamente aprobadas por  la  mayor ía  de padres  de
famil ia  del  respect ivo  grado y  f inanciada con recursos  propios .

PARÁGRAFO:  Para  las  sa l idas  fuera  de la  jur isdicción del  municipio ,
obl igator iamente ,  además de los  anter iores  requis i tos ,  se  anexa e l
seguro estudiant i l ,  pól iza  de seguro y  permiso de la  Secretar ia  de
Educación de Cundinamarca

A R T Í C U L O  5 0 º      C A M B I O S  A L  M A N U A L  D E  C O N V I V E N C I A

1 4 . 2 . C O M O  S E  C A M B I A  U N A  P A R T E  O  L A  T O T A L I D A D  D E  E S T E
M A N U A L  D E  C O N V I V E N C I A

La renovación,  actual ización o  modif icación del  Manual  de
Convivencia  en concordancia  con las  leyes  y  las  pol í t icas
educat ivas ,  podrán ser  propuestas  por  cualquier  miembro de la
comunidad educat iva .  Estas  se  deben presentar  di rectamente a  la
rector ía  y  ser  aprobadas  por  e l  Consejo  Direct ivo  informando
oportuna y  suf ic ientemente a  los  integrantes  de la  comunidad
educat iva .

El  presente manual  remplaza todos  los  procedimientos  y
disposic iones  a  las  aquí  est ipuladas  y  entra  a  regir  a  part i r  de la
fecha de su aprobación y  publ icación.



A R T Í C U L O  5 1 °  

El  presente MANUAL DE CONVIVENCIA deroga los  precedentes  y
r ige a  part i r  de la  aprobación por  parte  del  CONSEJO DIRECTIVO de
la  INSTITUCIÓN EDUCATIVA FRAY JOSÉ LEDO.

Dado   en   la    Inst i tución  Educat iva   Departamental    FRAY   JOSÉ            
LEDO CHAGUANÍ  a  los  20 días  del  mes de noviembre de 2014 .

JOSÉ WOLFRAN NIÑO
Rector  y  pres idente del  Consejo  Direct ivo

Lic
Representante de los  docentes

Lic .
Representante de los  docentes

Señora
Representante de padres  de famil ia

Señora
Representante de los  padres  de famil ia

Señor
Representante de los  ex  a lumnos

Estudiante
Representante de los  estudiantes

Señora
Representante del  sector  product ivo

Revisado por :

Estudiante Personera  Estudiant i l



ACTA DE COMPROMISO
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE

CONVIVENCIA EN EL CONTRATO DE MATRÍCULA

YO,___________________________________________  estudiante
del   grado__________ ,   ident i f icado  con  (T . I )   (R .C . )   (C .C . )
__________________con mis  padres  y  acudientes  manifestamos
que le ímos ,  as imi lamos y   asumimos con responsabi l idad el
cumplimiento del  presente MANUAL DE CONVIVENCIA establecido
por  la  inst i tución educat iva  departamental  FRAY JOSE LEDO del
municipio  de Chaguani  para  e l  año ___________ ,  e l  cual  busca mi
formación integral  como persona.

Como estudiante de esta  inst i tución acepto recibir  la  formación
académica y  ét ica  ofrecida ,  a  part ic ipar  en todas  las  act iv idades
que favorezcan mi  crecimiento personal ,  socia l ,  deport ivo ,
espir i tual  y  t rascendente apoyado por  mi  famil ia  de acuerdo al
Proyecto Educat ivo  Inst i tucional  y  su  Plan de estudios .

F IRMA DEL ACUDIENTE ______________________________________

NOMBRE ACUDIENTE________________________________________

FIRMA DEL ESTUDIANTE   ____________________________________
 

NOMBRE DEL ESTUDIANTE    _________________________________ 

FECHA:  DIA  MES  AÑO   _______________

FIRMA Y SELLO DEL RECTOR   ________________________________ 


